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Pensioni

La differenza di genere
a scapito delle donne
costa 40 miliardi

diValentina Conte
@ apagina 28

LA PREVIDENZA
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Le pensioni povere delle donne
il gender gap vale 40 miliardi

Salari piu bassi e carriere intermittenti, I'Inps calcola il divario di genere anche dopo il lavoro
La differenza si attenua, ma resiste anche nel settore pubblico a causa dell'uso del part-time

di Valentina Conte Nel 2022 sono stati erogati dal- basso del privato, esiste: 5.200 eu-

I'Inps 322 miliardi in pensioni e ro all’'anno, 15-20 euro al giorno:

ROMA — Le donne ricevono 40 mi- prestazioni assistenziali. Alle don- 28.400 euro contro 33.600 euro al-
liardi in meno di pensionirispetto ne sono andati 141 miliardi. Agli 1'anno, 95 euro contro 114 euro al
agli uomini. 11 gender pay gap, 1a uomini 180 miliardi. Con unadiffe- giorno. Il divario si viene a creare
differenza di paga, si trascina cosi renza di quasi 40 miliardi. Questo dal ricorso crescente nella Pa di
dalle giovani lavoratrici alle pen- nonostante, in media,ledonnesia- contratti brevi, soprattutto nella
sionate. E non potrebbe essere al- no titolari di pitt di una pensione, Scuola e sanita, laddove la presen-
trimenti, viste le retribuzioni pitt come accade quando c’¢lareversi- 2 delle donne € rilevante. Anche
basse destinate alle donnea tuttii bilita. E sebbene le pensionate sia- il part-time, di sicuro meno pre-
livelli, nanager comprese. «Segre- no pitl numerose dei pensionati: sente che nel privato, riguarda le
gazione orizzontale e verticale», 8,23milionicontro7,8.Ledonneso- donne il doppio degli uomini (6%

ladefinisce lanuovae primaanali- noil 52% ma prendono il 44%. contlio 3%). [?uf: terzidi tuttiilavo-
siInps sui divari di genere, presen- Il gender gap inizia dal lavoro. ratori pupbllu sono donne.
tataieri a Roma. Sempre nel 2022 il divario di retri- Non c’é scampo neanche a casa.

Sul banco degli imputati finisco- buzione annuale tra donna e uo- 1l congedo parentale viene chie-
no le carriere intermittenti, spez- mo nel settore privato era in me- Sto per I'80% dalle donne. E il gap
zate da esigenze di maternitaecu- diadi 6 mila euroannui:17.300 eu- €Onicompagnié molto ampio, so-
ra. Contratti a termine e a part-ti- ro contro 24.500 euro all’anno, 97 Prattutto fino ai 3 anni del figlio. I
me, scelto o per lo piti forzato. Ma euro contro 106 euro al giorno. Padri, quando lo chiedono, sono
anche una differenza strutturale Una differenza del 40% che, pur DPer lo pit lavoratori di grandi
nella retribuzione oraria trauomo calcolata come fa I'Inps a paritadi aziende eatempo pieno. Mentreil
e donna (segregazione orizzonta- condizioni (eti, contratti, orelavo- 46% delle madri richiedenti & a
le). Pure nella Pubblica ammini- rate), non si azzera mai e arriva a part-time. Donne penalizzate sul
strazione. E ovunque ai pit alti li- un12-13% stabile. lavoro, in busta paga, a casa e poi
velli, quelli della dirigenza, a cui Quasilameta delle donne italia- in pensione. Non unbel vedere.
le donne arrivano in poche (segre- ne lavora a part-time (47,7%) con-

gazione verticale). tro meno di un quinto degli uomi- Il congedo parentale
Lostudiovolutodal Civ,il Comi- ni (17,4%). Le giornate retribuite in viene chiesto o |

tato di indirizzo e vigilanza c}e!- un anno alle donne sono 221 con- per80% dalle madri = ﬂ;’m s

I'Inps, presieduto da Roberto Ghi-  tro 234 degli uomini, E questo spie- Solo nell di

selli, & stato realizzato dalla Dire- ga molto dei divari. Per paradosso 0 (_)ne egr anm

zione centrale studi ericerchedel- anche nel settore pubblico, consi- aziende privale

I'Istituto. Ricchissim(f{ nei corllte- derato sicuro e al riparo da dise- crescono le domande

nuti, tra tabelle e grafici. E nell'a- guaglianze. Invece no. : :

nalisi. Colpisce il “pension gap”. Il gap retributivo, seppur piu daparte dei padri
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Pensioni vigenti (al 31 dicembre 2022, in milioni di euro)
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FONTE: OSSERVATORIO DELLE PENSIONI
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