510- 001- 001

Sezione: SANITA'

LASTAMPA

Dir. Resp.: Andrea Malaguti

Tiratura: 108.472 Diffusione: 141.588 Lettori: 822.000

Edizione del: 31/12/23
Estratto da pag.: 10
Foglio: 1/2

L'INCHIESTA

Il boom degli infermieri a gettone
“Cosl la prestazione costa il doppio”

PAOLORUSSO
ROMA

1 film é gia visto. Camici

bianchi che lasciano o si

tengono alla larga dagli

ospedali pubblici per
rientrare da «gettonisti» pa-
gati due-tre volte tanto. So-
lo che questa volta protago-
nisti non sono i medici ma
gli infermieri, dei quali c’¢
molta piti penuria. All'appel-
lo ne mancano da 65 mila a
170 mila, a seconda che il
fabbisogno venga calcolato
sui posti letto ospedalierio -
come sarebbe pili corretto
fare - rispetto alla popolazio-
ne anziana, in Italia piti nu-
merosa che altrove. E di in-
fermieri ne mancano certa-
mente negli ospedali, ma an-
che nelle Rsa e per i servizi
dicure adomicilio.

Cosi, per turare le falle,
Asl e ospedali hanno preso
ad affittarli, pagandoli il
doppio pur di aggirare le
lunghe e burocratiche proce-
dure concorsuali. Senza
contare che affittandoliil lo-
ro costo vaimputato allavo-
ce «beni e servizi» anziché a
quella del personale, anco-
ra vincolata a un anacroni-
stico tetto di spesa, fermo ai

livellidel 2004, per di piu di-
minuitodell’1,4%.

Quanti siano gli infermieri
pagati a gettone ¢ difficile
dirlo perché il fenomeno &
pit recente di quello che
coinvolge da tempoi medici.
Ma si tratta comunque di
un’onda che monta, coinvol-
gendo unnumero gia signifi-
cativo di Regioni dal punto
divistadellapopolazione as-
sistita. Secondo quanto
emerso da una nostra rico-
gnizione, l'assistenza infer-
mieristica data in appalto a
cooperative o associazioni
professionali & un fenomeno
gia diffusoin Piemonte, Lom-

bardia, Veneto e Lazio, che
messe insieme fanno ben pit
di un terzo degli assistiti d’I-
talia. Mail ricorso ai gettoni-
sti, secondoil sindacato auto-
nomo di categoria Nursing,
édestinatoadiffondersirapi-
damente anche nelle altre
Regioni. Con spreco di risor-
se e pericoli per lasalute, dal
momento che costano molto
di pit rispetto ai loro colle-
ghiassuntiin piantastabilee
che, non lavorando in éq-
uipe professionali stabili, so-
no pitisoggettiad errore.

InVeneto, piuspecificata-
mente a Venezia, si & arriva-
ti a pagare l'affitto mensile
di un infermiere 6 mila eu-
ro, che anche al netto di tas-
se e contributi fanno circa il
doppio dei 1.780 euro netti
di un dipendente, sottopo-
sto perd a turni decisamen-
te pillmassacranti.

InLombardia afarla da pa-
drona ¢ la cooperativa
«Sant’Elena», impegnata
nel soddisfare le esigenze
delle strutture sanitarie che
hanno bisogno di infermieri
professionalia Milano, Mon-
za, Como, Varese e Lecco,
magari anche solo per «co-
prirele ferie estive o garanti-
re il riposo dei dipendenti»,
come € specificato nel sito
della stessa coop.

Un caso emblematico &
quello della Asl Roma 2, che
ha dato in appalto l'attivita

di supporto all'assistenza in-
fermieristicaper 10 milionie
mezzo in due anni. La stessa
azienda & arrivata alla di-
spendiosa decisione dopo
aver constatatodi avereinor-
ganico soltanto 42 infermie-
ri per mandare avantii gran-
di ospedali di un’area urba-
na tra le pit1 vaste del Paese,
mentre ne servirebbero ben
300.Ma perché non assume-

re anziché spenderedipitire-
stando poi senza capitale
umano? Una risposta la for-
niscelastessa Asl, spiegando
che«l'eventualeinternalizza-
zione del servizio avrebbe ri-
chiesto I'acquisizione ex no-
vodiunnumerodiunita pari
alfabbisogno tramite concor-
so pubblico. Ma dati i tempi

ristretti la scelta é ricaduta
suunnuovo appalto perotte-
nere da subito gli infermieri
dalle coop». Gare analoghe,
informa la consigliera dem
laziale, Eleonora Mattia, so-
no state bandite anche dalla
Asl Roma 4. Che non si tratti
di casi isolati lo conferma la
presidente dell’Ufficio parla-
mentare Bilancio, Lilia Ca-
vallari, che intervenendo in
Camerae Senato a proposito
degli infermieri ha eviden-
ziato che «le remunerazioni
non sono state adeguate nel
tempo, mentre si diffondono
forme contrattuali diverse
dal lavoro dipendente, me-
diate dacooperative,conau-
menti dei costi e un impatto
sfavorevole sull’organizza-
zione dei servizi». Insomma,
piltspese e meno qualita.
Adocumentarlo sonoica-
rabinieri dei Nas, che da
Nord a Sud hanno scoperto
una serie di irregolarita. In
una Rsa della provincia di
Torino, quattro dipendenti
di una cooperativa sociale
sono stati scopertiad eserci-

Come per i medici, le Asl preferiscono averli dalle coop invece che assumerli
Il sindacato: “Non lavorano in équipe stabili, a rischio la qualita del servizio”

I1boom degli infermieri a gettone
“Cor

io”
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tare la professione infer-
mieristica senza titoli abili-
tanti. Stesso dicasi per
un’infermiera extracomuni-
tariadiun’altra Rsa alle por-
te di Milano, mentre a Cu-
neo nei guai sono finiti non
solo'infermiera che eserci-
tava abusivamente la pro-
fessione in una casa diripo-
so, ma anche il presidente
della coop che haomesso di
verificare il possesso dei ti-
toli. Storie di una sanita af-
famata di personale ma che

de un doppiorischio. «Daun
latoquello che, nonlavoran-

do in team stabili, i profes-
sionisti a gettone non rie-
scano a integrarsi opportu-
namente nei progetti assi-
stenziali, rischiando di non
garantire i medesimi stan-
dard qualitativi assicurati
da chi, avendo il tempo di
programmare, seguiree va-
lutare con costanza l'intero
percorso di assistenza, € in
grado di attuare interventi
personalizzati rispetto ai bi-

questo passo la fuga sara
inevitabile.

Gia oggi sempre piti infer-
mieri abbandonano il posto
per andare a lavorare nelle
cooperative o all’estero». Do-
ve, rispetto alla nostra paga
base di 1.500 euro, si guada-
gnano dai 3 mila euro della
Gran Bretagna ai 6 mila euro
della Svizzera, quando si e al
massimo della carriera. Che
agli infermieri made in Italy
lascia poche prospettive. Ed
anche questo spinge verso

preferisce sperperare soldi sogni dei pazienti che gli cooped emigrazione.—
affittandolo anziché inve- vengono affidati. Dall’al-
stire in un capitale umano  tro, essendo pagati il dop- Limiti di spesa
cheall estero ci 1nv1d1an0.. pio, laloro presenza finisce peril personale
Antonio De Palma, presi- per demotivare ulterior- b : :
dente del sindacato autono- mente chi, sottopagato e € PUrOCrazia spingono
mo clegh ) infer_mieri Nur- stressato, lavora in pianta verso questﬂ scelta
sing-Up, dietro il fenomeno  stabile nel pubblico. Dal
degliinfermieriagettoneve- quale andando avanti di
Lassistenza & gia Stipendi bassi ‘
datain a &l?(l) 65 000 InItalia lapaga basediun Cosi suLa Stampa
Lo pp . infermiereedil.500euro, |
ombardinelLagio Ameno.gliinfermieri o Sl Sizers -
ombardia€lazlo  \hancantiin organico R M Me ((illeu 1
(170 mila se riferiti alla gscontemo :
popolazione anziana)
6.000
Euro al mese, la spesa
per un gettonista
a Venezia (lo stipendio . R
dio & 1.780 euro) Sul giornaledi |erl||lse[vl|2|.cisul )
medaio e 1. malcontento frai camicibianchi

negli ospedaliitaliani,
dovutoa turnimassacranti
etagli subitidalla sanita
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