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Ecco la patente di equita di genere

La certificazione Un protocollo tra Regione e Anci prevede il rilascio del documento ai Comuni virtuosi
Eleonora Mattia: «Un passaggio molto importante per il riconoscimento del merito di tante amministratrici»

== La parita di genere diventa un
parametro di riferimento negli
entilocali.

«Una “certificazione di equita
di genere” ai Comuni virtuosi al-
I'esito del monitoraggio e dellare-
lazione biennale di Anci Lazio:
questo quanto previsto dal Proto-
colloconlaRegione che mira-an-
che tramite la costante attivita di
informazione e formazione sugli
obiettivi prevista nel testo - alla
diffusione di buone pratiche, sti-
molandoiComunidal puntodivi-
sta reputazionale, per garantire e
rafforzare la presenza delle don-
ne nelle istituzioni locali. L’iscri-
zione nell’elenco dei comuni vir-
tuosi sara considerata come crite-
rio premiale negli avvisi e bandi
della Regione. Uno strumento
prezioso con tanti amministrato-
ri e amministratrici che saranno
poiiveri motoridell’applicazione
del documento. La politica italia-
na € ben lontana dall’essere un
luogo i cui uomini e donne hanno
lo stesso peso e le dinamiche del
potere rimangono spesso tutte al
maschile; come donna che ha I'o-
nore di rappresentare le Istituzio-
ni in questa determinata fase ho
sentito il bisogno di mettere in
campo degli strumenti che ren-
dessero anche gli spazi della poli-
tica piu accessibili e paritari, a
partire dagli enti di prossimita -
soprattutto i piccoli comuni - do-
ve tantissime amministratrici
brillanti incontrano quotidiana-
mente ostacoliallaloroattivita» €
quanto dichiara Eleonora Mattia,
Presidente IX Commissione Pari
opportunita Consiglio regionale

del Lazio e promotrice della Lr.
7/2021 (che, all’articolo 15 - Misu-
repergarantirelaparita digenere
nelle giunte comunali- prevedela
stipula del Protocollo con ANCI
Lazio in materia) a margine della
presentazione odierna a Palazzo
Valentini alla quale ha partecipa-
to, tra glialtri, ancheil Presidente
ANCI Lazio Riccardo Varone.

L’Ttalia ha avuto la prima Mini-
stra, Tina Anselmi, nel 1976, qua-
rantasei anni dopo, nel primo Go-
verno guidato da una Presidente,
le donne a capo di un ministero
sono solo il 27% del totale e nel
Parlamentosiregistrail primo ca-
lo in venti anni della rappresen-
tanza femminile che si ferma al
31%. Su 20 Regioni solo una -
I’'Umbria di Donatella Tesei - ha
una Presidente donna e le Sinda-
che sono solo circa il 14% su tutto
il territorionazionale.

«Cosi nasce il Protocollo - con-
tinua Mattia - che siinquadra nel
pittampio contesto della legge re-
gionale 7 del 2021 in materia di
parita retributiva, sostegno al-
’occupazione femminile stabile e
diqualitaeall’imprenditoriafem-
minile,dicuisono stata promotri-
ce e che al suo interno dedica un
ampio spazio al tema dell’empo-
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delle donne nelle

werment politico e dell’equa rap-
presentanza dei generi nei ruoli

apicali. Tema che - ci tengo a spe-
cificare - non & una questione di
quote, madigiustizia edi sguardo
sul mondo, sulle politiche e sulle
decisioni che si prendono»
Nellal.r.7/2021, oltre all’artico-
lo15da cuinasce il Protocollo con
ANCI Lazio, e prevista la verifica
del rispetto della composizione
delle commissioni di concorso, il
monitoraggio degliincarichi con-
feriti sia al personale dirigenziale
che a quello non dirigenziale e le

relative indennita, la promozione
di criteri di parita nell’affidamen-
to e nell’esecuzione degli incari-

L' obiettivo:
rafforzare
lapresenza

Il presidente della

nona
commissione
regionale

Eleonora Mattia

istituzionilocali

chi conferiti a professionisti
esternie-conunanormaadhoc-
estatoprevistochenellenominee
designazioni di competenza re-
gionale nessuno dei due generi
possa essere rappresentato in mi-
sura superiore ai due terzi. Il pro-
tocollo prevede il monitoraggio e
la relazione di ANCI con cadenza
biennale sulla composizione del-
le giunte comunali all’esito della
quale i Comuni virtuosi saranno
premiati con la “Certificazione di
equita di genere” che ha durata
quinquennale. Previsto che le-
lenco dei Comuni sia pubblicato
sul sito istituzionale della Regio-
ne Lazio.e PP
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