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Il coraggio di essere donne

L’intervista Il presidente della commissione pari opportunita Eleonora Mattia analizza la situazione del Lazio
«Abbiamo raggiunto tanti risultati ma in troppe continuano ad essere penalizzate nel mondo del lavoro»
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PIETROPAGLIARELLA

mm Cosa significa essere donne
nell’eradellacomplessita? Qual é

una cultura della genitorialita
consapevole. Sulle spalle delle
donne, infatti, grava ancora il
maggior carico di lavoro di cura

Donne e politica. La rappre-
sentanza femminile é in cre-
scita, ma non ancora abba-

la condizione femminile al gior-  non retribuito e questo si riflette stanza..tfqli}n;.)t}el soliti ste-
no di oggi? Interrogativi sempre  pesantemente sulla qualita della reotipi? D1 resistenze
attuali in un mondo in cui il ri-  partecipazione femminile al culturali da N
spettodell'altro,laparitadigene- mercato. Le donne non sono solo dsgh uomini? O le
re, nonostante i progressi com-  meno occupate, ma quando lavo- o clescono ad
piuti, faticano ancora ad affer- rano lo fanno con contratti pit non 1'19800110.9
marsi pienamente. A provare a appassionarsi:

far luce su questo microcosmo ¢
Eleonora Mattia, presidente del-
la commissione regionale pari
opportunita e, da sempre, in pri-
ma linea per l'affermazione dei
diritti delle donne, della parita di
genereedelle pariopportunitain
generale.

Presidente, ieri é stato I'S
marzo festa della donna. Nel
2022 chesignificatoha?

«L'8 marzo nel 2022 é I'anno
dei bilanci, passata la fase pit
acuta di una pandemia che ha
colpito gravemente le donne dal
punto di vista lavorativo, sociale,
familiare. Le pit esposte al virus,
in prima linea nel combatterlo,
sono state anche le piti penalizza-
te. Ma la consapevolezza di que-

precari e meno possibilita di car-
riera. Conlalegge sulla parita sa-
lariale, il sostegno all’occupazio-
ne femminile e la valorizzazione
delle competenze delle donne ab-
biamo voluto dare strumenti
concreti su questo fronte: educa-
zione digitale e finanziaria, diffu-
sione di cultura imprenditoriale
e sostegno alle aziende virtuose,
incentivi all’'occupazione stabile,
strumenti di conciliazione come
buoni caregiver o per i papa in
congedo. Una legge quadra che
sta prendendo corpo con il rego-
lamento attuativo e che mira a
cambiare la quotidianita delle la-
voratrici del Lazio partendo dalla
convinzione che non potra esser-
ciunaveraripresa senzail lavoro
delle donne».

«I] rapporto tra
donne e politica ha
una trama compli-

cata. A fare resisten-

za spesso, oltre agli

uomini, sono le stesse

donne che dimentica-

nolelotte compiute dal-

le nostre madri, nonne e
bisnonne che insieme

hanno sfi-

lato nei

cortei

e hanno votato per radicali cam-
biamenti che sono alla base della
liberta che abbiamo noi oggi.
Trovoun po’superati ancheitan-
ti ragionamenti intorno alle co-
siddette “quote rosa” che hanno
dimostrato di intervenire effica-
cemente nel riequilibrio di gene-

; ; ; . . . re, soprattutto tra le cariche elet-
sto impatto di genere, di queste g gj i ¢ fatta promotrice tive lgdd()ve il potere continua a
disuguaglianze all 1nte.rn0 della g provvedimenti le- stare altrimenti nelle mani degli
ptandgzmla,g e e oo im. gislativi che hanno uomini. Con lo stesso spirito an-
siruzione, da Immaginare € - rappresentato che nella legge sulla parita sala-
plementare, che non pud pre-

scindere da un nuovo equilibrio
tra uomini e donne. La giornata
di quest’anno per me é stata dedi-
cata al confronto, con i territori,
le amministrazioni locali, le
scuole eleassociazioni: tutti atto-
ridiungrande pattoche partedal
basso e giorno dopo giorno, spes-
so silenziosamente, altre volte fa-
cendo rumore, fa la sua parte per
costruire questaalleanza».

uno spartiacque.
Quanto é stato
difficile arriva-
realrisultato?

«In questi anni
in Consiglio regio-
nale sono state tan-
te le battaglie che ab-
biamo portato avanti
con colleghe e colleghi
e che mi hannovistain

prima linea, ma che

riale abbiamo previsto delle nor-
me che impegnano la Regione a
definire meccanismi di alternan-
za di genere ed equilibrio di rap-
presentanza nelle nomine di
competenza, nell’affidamento di
incarichi esterni, nelle premiali-
ta per i Comuni e le aziende vir-
tuose. I tetti di cristallo si rompo-
nounpo’allavoltaesolose chista
un gradino avanti si gira a tende-
re la mano alle altre. Con questi

3 s - i iusciti a portare a casa i iviioh ;
Come & oggilacondizionedel- >0 TUSCIM 2 4 interventi normativi io ho prova
ledonne %glimnbiﬁ]ammﬁ_ %}' ;g;i:llaﬁ?goﬁ‘d;lfgg'?si? l“(;: to a fare la mia parte e non ci fer-
viesocialinel Lazio? i » NI Zingarettl, miamo».

«Ledonne continuano ad esse-
re penalizzate nel mercato del la-
voro. Nel Lazio soltanto il 55%
delle donne nella fasciad’etatrai
20 edi64 anni € occupata e tradi
esse, quelle con figli sono le pilt
svantaggiate e con minori oppor-
tunitalavorativi. Un grave deficit
su cui in Consiglio regionale sia-
mo intervenuti conlalegge sul si-
stema  integrato  educazio-
ne-istruzione 0-6 anni che, po-
tenziando il welfare di supporto
alle famiglie, sostiene indiretta-
mente le lavoratrici diffondendo

sempre un grande alleato sui te-
mi delle pari opportunita. Chi ha
I'onore di poter intervenire legi-
slativamente per cambiare la vita
di cittadine e cittadini deve esse-
re sempre all’'ascolto, con un
orecchio ai bisogni quotidiani e
lo sguardo al futuro per anticipa-
re e guidare i cambiamenti della
societd. Certamente ¢ un lavoro
complesso, di grande mediazio-
ne, maéun privilegio e unasoddi-
sfazione immensa poterraggiun-
gere obiettivi che non sono indi-
viduali, ma sempre collettivi».

Leihascrittounlibro: Igiorni
del coraggio. La forza delle
donne olire la pandemia.

Peso: 74%

Te|p—|;e55 Servizi di Media Monitoring

Il presente documento € ad uso esclusivo del committente.



& CIOCIARIA
R Edizione del: 09/03/22
Estratto da pag.: 7

Sezione: CONSIGLIO REGIONALE Foglio: 2/2

489- 001- 001

Quale messaggio ha voluto
lanciare?

«Con “I giorni del coraggio. La
forza delle donne oltre la pande-
mia” ho realizzato uno dei miei
sogni, che ho avuto 'opportunita
e laforza di concretizzare duran-
te il periodo di pausa forzata do-
vuta al lockdown. Ho voluto dare
voce a 15 donne che come me, co-
me tante, sono state colpite dagli
effetti della pandemia, spessoan-
che drammatici. Una raccolta di

le, professioni e lavoro, sport.
Con questo libro ho voluto dare
un messaggio di speranza e di so-
rellanza, mettendo a disposizio-
ne di tutte un patrimonio prezio-
sodirelazionieregalandoallera-
zazze e alle bambine esempi di
donne combattive e coraggiose
con un libro che testimonia pro-
prio la forza femminile prima,
dopoeoltrelapandemiax».

Quale consiglio si sente dare

re sé stessa. Di prendersi il suo
tempo per coltivare talenti e desi-
deri, capire qualisonoi propriso-
gnie provare a piccoli passi area-
lizzarli. Non c’e niente di piti pre-
zioso che scoprire dove si vuole
arrivare e, giornodopo giorno, fa-
reun passoverso la propria meta.
Senza limiti, senza paure. Solo
concoraggio e passione».e

& RIPRODUZIONE RISERVATA

storie resistenti, mi piace chia- adunaragazza,aunagiovane Conleleqgi
marla, che attraverso il filorosso  donna che si affaccia alla vi- sTmpedno
del virus ci parla della nostra so-  ta? abbattendo
cietd con uno sguardo tutto al «A una giovane donna che si fonilveoch)
femminile. Scuola, sanitd, socia- affacciaallavitaconsigliodiesse- culturali

Eleonora Mattia &
presidente della
nona
commissione
regionale, lavoro,
studio e pari
opportunita

Alle giovani
chesi

affacciano
allavita
consiglio
diessere
sestesse

1l coraggio di essere donne
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