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Stem e parita di genere, il Lazio approva la legge

1l nuovo provvedimento mira a promuovere la formazione, il rafforzamento delle competenze, I'aumento
della presenza in ambito lavorativo e nei percorsi di sviluppo delle carriere delle donne in ambito scientifico

Il Consiglio regionale del
Lazio, presieduto da Marco
Vincenzi, oggi ha approvato -
con 32 voti a favore e 3 astenu-
ti - la proposta di legge regio-
nale n. 256, concernente
“Disposizioni a favore delle
donne dirette al contrasto dei
pregiudizi e degli stereotipi di
genere, per promuovere l'ap-
prendimento, la formazione e
l'acquisizione di specifiche
competenze nelle discipline
scientifiche, tecnologiche,
ingegneristiche e matematiche
(STEM) nonché per agevolar-
ne l'accesso e la progressione
di carriera nei relativi settori
lavorativi”, prima firmataria
Michela Di Biase (Pd), che ha
illustrato il provvedimento in
Aula. “Il futuro dipendera
dalla capacita di orientare le
ragazze a un percorso scolasti-
co coerente con le proprie atti-
tudini”, ha detto la consigliera
segretaria dellUfficio di presi-
denza. “L’esempio di grandi
donne nella scienza & li a
dimostrare la strada che le
donne possono compiere in
questi ambiti del sapere — ha
aggiunto Di Biase — in contra-
sto col falso mito per cui le
ragazze non sarebbero portate
per le materie scientifiche. Se &
vero che lo studio di questo
tipo di materie facilita la ricer-
ca del posto di lavoro, & pur-
troppo anche vero che in que-
sti settori le donne ricevono
ancora retribuzioni inferiori a
quelle maschili”, ha detto Di
Biase. La finalita della legge &
insita gia nel titolo e poi espli-

citata all’articolo uno: contra-
stare pregiudizi e stereotipi di
genere nonché promuovere la
formazione, il rafforzamento
delle competenze, 1’aumento
della presenza in ambito lavo-
rativo e nei percorsi di svilup-
po delle carriere delle donne
nelle discipline Stem.
L’articolo due della legge con-
tiene obiettivi e interventi in
questa direzione, attraverso
programmi specifici di orien-
tamento, corsi di formazione,
istituzione di borse di studio.
All'articolo tre vengono defi-
niti i beneficiari della legge,
ovvero enti pubblici territoria-
li, scuole pubbliche e parifica-
te, le Universita e gli Enti di
ricerca. La legge dispone inol-
tre che per la realizzazione dei
programmi e degli interventi
la Regione possa prevedere
accordi e protocolli di intesa
con Enti di ricerca, un piano
triennale di programmazione
e indirizzo e un programma
annuale degli interventi. Gli
articoli successivi prevedono
strumenti partecipativi e colla-
borativi, l'adozione di un
piano triennale degli interven-
ti, 'approvazione di un pro-
gramma annuale e lo stanzia-
mento di 800 mila euro nel
biennio 2022-2023 per finan-
ziare due fondi: il primo per

promuovere 'apprendimento,
la formazione e 1'occupazione
nel campo delle discipline
Stem (250 mila euro per 'anno
2022 e 350 mila per il 2023); il
secondo per promuovere atti-
vita culturali, sociali, sportive

ed a carattere informativo nel
campo delle discipline Stem
(100 mila euro per ciascuna
annualita 2022 e 2023).

Pari opportunita,

Mattia (PD): “Ulteriore

passo avanti su women

new deal lazio”

“Con l'approvazione della
legge sul contrasto agli stereo-
tipi di genere e la promozione
della formazione e occupazio-
ne femminile nelle discipline
STEM, continuiamo a investi-
re sulla formazione e 'occupa-
zione femminile a partire dalle
bambine e dalle ragazze,
facendo un ulteriore passo in
avanti nel ‘Women new deal’.
Quello della presenza delle
donne nei settori tecnico-
scientifici € un tema ancora
poco discusso, ma estrema-
mente urgente perché riguar-
da il futuro e le sfide che la
pandemia ci ha posto, che
richiedono nuove competenze
per governare processi come
quello della transizione ecolo-
gica e tecnologica o la digita-
lizzazione del lavoro. Con
questa legge offriamo alle stu-
dentesse della nostra Regione
strumenti specifici per colma-
re un gap di genere, quello nei
settori tecnico-scientifici, che
non & pili accettabile e non
risponde alle sfide della for-
mazione e del lavoro di oggi e
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di domani”

Dichiara Eleonora Mattia,
Presidente IX Commissione
Lavoro, formazione, politiche
giovanili, pari opportunita,
istruzione, diritto allo studio
“Gia con la legge 7/2021 in
materia di parita retributiva
abbiamo inserito uno specifico
focus sulla formazione come
volano di crescita e sostegno
dell’occupazione femminile
altamente specializzata e con
la legge sul sistema integrato
di educazione e istruzione

abbiamo rimesso al centro del
dibattito il diritto all'istruzio-
ne fin dalla nascita come stru-
mento di emancipazione e
superamento delle discrimina-
zioni, anche di genere. Serve
coraggio, servono strumenti e
serve uno sguardo sul mondo
che non pud pitt permettersi
di essere parziale. Ringrazio la
Consigliera Di Biase, prima
firmataria della legge appro-
vata oggi alla Pisana, e tutte le
colleghe e i colleghi che da
anni contribuiscono a fare del

Lazio un vero e proprio
modello d’avanguardia sulle
politiche delle pari opportuni-
ta. Solo insieme, e con corag-
gio, possiamo essere all’altez-
za delle sfide del futuro”.

Steme partdi gener il Lazoapprovala g
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