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IDATIDI CASSA FORENSE: LE DONNE IN TOGA GUADAGNANO IN MEDIA MENO
DELLA META DEI COLLEGHI UOMINL IERILA TAVOLA ROTONDA SUL DIVARIO
REDDITUALENELLE PROFESSIONIINTELLETTUALI CON ILPRESIDENTE MILITI

«Welfare ed equo
compenso: ecco come
azzerareilgendergap
nell'avvocatura»

MASSIMILIANO DIPACE
ietenutaierilatavolaroton-
s da, organizzata dalla Cassa
Forense, per discutere il te-
ma del divario reddituale nelle
professioniintellettuali. L’even-
to, sempre visualizzabile nel ca-
nale Youtube dell’Ente previ-
denziale degliavvocati (attivabi-
le dal sito), ha visto la partecipa-
zione di Valter Militi, presiden-
te della Cassa Forense, Tiziana
Stallone, vicepresidente di
Adepp, Eleonora Mattia, consi-
glieradellaRegione Lazio, Ales-
sandroBugli, del Centroitinera-
ri previdenziali, di Paola Profe-
ta, economista dell’'Universita
Bocconi, e lamoderazione della
giornalistadel Sole 24 OreFede-
rica Micardi.
Cheiltemadelgapreddituale di
genere sia un problema reale in
Italia lo confermano i numeri
forniti dalla Cassa Forense (rap-
porto “Inumeri dell’avvocatura
20207),riferitial 2019, ossia pri-
ma dell’epidemia del Covid-19.
Dalla lettura di quei dati emerge
conchiarezzache le donneavvo-
cato hanno in media un reddito
inferiore alla meta di quello dei
loro colleghi uomini. Infatti, nel
caso degli avvocati, a fronte di
un reddito medio degli uomini
pari (nel 2019) a 54.496 euro, le
professioniste avevano ottenu-
to un reddito medio di 25.073,

ovveroil 46% diquellodeicolle-
ghi uomini.

Il rapporto della Cassa Forense
consente inoltre di analizzare
’'andamento di questo gap sul
pianosiaterritoriale che anagra-
fico. Sul primo fronte si osserva
cheil differenziale pitialtosire-
gistra, paradossalmente, nella
regioneconilredditodegliavvo-
cati pitialto, ossiala Lombardia,
dove, a fronte di un guadagno
medio degli avvocati uomini,
paria102.194 euro, le lorocolle-
ghe donne si fermavano in me-
diaa40.631,0vveroil 39,8% del
reddito maschile. Il gap minore
siregistrava, invece,in Vald’Ao-
sta, dove il reddito delle profes-
sioniste risultava il pit alto in
Italia per le donne (42.265 eu-
ro), valore che rappresentava il
71% di quello dei loro conterra-
nei, nonché colleghi (59.320). A
livello di macroaree, risulta che
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il gapredditualenel mondodel-
la professione legale & minore
nel Meridione (che includono
le isole), dove il reddito delle
donne avvocato & pari a 15.033
euro, che equivale al 47% del
reddito degli uomini avvocato

(31.933), mentre il differenziale
risulta maggiore nel Nord Italia,
dovele donneavevano ottenuto
nel2019il43,5% delreddito de-
gli uomini (35.532 donne, e
81.227 uomini), un valore di po-
co inferiore a quello del Centro
Italia, doveil reddito femminile
si fermava al 43,65% di quello
maschile (26.689 donne, e
61.134 uomini).

Altrettanti spunti interessanti
emergono dal confronto del gap
reddituale tra uomini e donne
trale varie classi dieta. Laprima
osservazione e che tra i giovani
la professione legale offre, ben-
chéminime, quasiugualioppor-
tunita reddituali. Infatti, nella
categoriasottoi30anni,ilreddi-
to delle donne, pari a 11.956
(nel 2019), & di poco inferiore a
quello degli uomini (14.077 eu-
ro), raggiungendo quota 85%. Il
differenziale si allarga gia nella

fascia di eta successiva (30-34
anni),incuiilreddito delle don-
ne avvocato (14.086) non va ol-
treil 70% diquello deiloro colle-
ghi uomini (20.014). A partire
dalla fascia 40-44 anni, il reddi-
to delle professioniste (21.438)
si ferma a meta (52%) di quello
dei professionisti (41.305), per
arrivare al differenziale massi-
mo del 45%, chesiregistranella
fascia di eta 55-59, dove gli uo-
mini guadagnano in media
77.088 euro, e le donne 35.116.
Ma a cosa & dovuto questo diffe-

renziale reddituale? «I innega-
bile—ammette Valter Militi, pre-
sidente della Cassa Forense —
cheledonne, permotividitradi-
zione e di cultura, seguano di
piu le esigenze della famiglia,
sia propria, e quindi i figli, sia
quella di origine, ossia i genito-
ri, e questo indubbiamente im-
patta sulla possibilita di svolge-
re proficuamente la professio-
ne. E per questi stessi motivi e
meno frequente cheledonneac-
quisiscano posizioni di rilievo
nel mondo dellavoro, ma oggici

sonodiversisegnalichesistaan-
dandonellagiustadirezione, co-
me provaanche larecente nomi-
na di Maria Masi al vertice del
Cnf».

E opinione di molti che il gen-
der gap non si potra superare in
tempibrevissimi, maalcunemi-
sure potrebberoaccelerarei tem-
pi per il raggiungimento di una
parita sostanziale, come confer-
ma Militi: «Misure come il raf-
forzamento dell’equo compen-
so faciliterannoil processodial-
lineamento dei redditi tra i due
generi, e anche il welfare puo
contribuire a rendere meno gra-
ve il fenomeno con opportuni
strumenti, come quelli messi in
campo dallaCassaForense, fina-
lizzati acontemperare le esigen-
ze della vita personale con quel-
la professionale, come i contri-
buti per lamaternita e perle per-
sone non autosufficienti».
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