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LA NOVITA

Il “Women new deal” del Lazio

I1 dibattito Il Consiglio regionale ha approvato con 32 voti favorevoli la legge per la parita di genere nelle discipline Stem
Gli obiettivi: promuovere formazione, competenze e percorsi di sviluppo delle carriere delle donne in ambito scientifico

PIETROPAGLIARELLA

mm [1“Women newdeal” parte dal
Lazio. Il Consiglio regionale, nel-
la giornata di ieri, infatti, ha ap-
provato, con 32 voti a favore e 3
astenuti, la proposta di legge re-
gionale numero 256, concernente
“Disposizioni a favore delle don-
ne dirette al contrasto dei pregiu-
dizi e degli stereotipi di genere,
per promuovere 'apprendimen-
to, la formazione e I'acquisizione
dispecifiche competenze nelle di-
scipline scientifiche, tecnologi-
che, ingegneristiche e matemati-
che (Stem) nonché per agevolar-
ne l'accesso e la progressione di
carrieraneirelativisettorilavora-
tivi”, con primafirmataria Miche-
la DiBiase (Pd), che haancheillu-
stratoil provvedimentoin aula.

«I1 futuro dipendera dalla ca-
pacita diorientare le ragazze aun
percorso scolastico coerente con
le proprie attitudini» ha detto il
consigliere segretario dell’Ufficio
di presidenza. «L’esempio di
grandi donne nella scienza e li a
dimostrare la strada che le donne
possono compierein questi ambi-
ti del sapere - ha aggiunto Di Bia-
se - in contrasto col falso mito per
cui le ragazze non sarebbero por-
tate perle materie scientifiche. Se
e vero che lo studio di questo tipo
di materie facilita la ricerca del
posto di lavoro, € purtroppo an-
che vero che in questi settori le
donne ricevono ancora retribu-
zioni inferiori a quelle maschili»
hadetto DiBiase.

La finalita della legge € insita
gia nel titolo e poi esplicitata al-

I’articolo uno: contrastare pre-

giudizi e stereotipi di genere non-
ché promuovere la formazione, il
rafforzamento delle competenze,
I’aumento della presenza in am-
bito lavorativo e nei percorsi di
sviluppo delle carriere delle don-
ne nelle discipline Stem. L’artico-
lo due del provvedimento legisla-
tivo contiene obiettivi e interven-
ti in questa direzione, attraverso
programmi specifici di orienta-
mento, corsi di formazione, isti-
tuzionediborsedistudio. All’arti-
colo tre vengono definiti i benefi-

ciari della legge, ovvero enti pub-
bliciterritoriali, scuole pubbliche
e parificate, le Universita e gli En-
ti di ricerca. La legge dispone,
inoltre, che per la realizzazione
dei programmi e degli interventi
la Regione possa prevedere ac-
cordi e protocolli di intesa con
Entidiricerca, un pianotriennale
di programmazione e indirizzo e
un programma annuale degli in-
terventi. Gli articoli successivi
prevedono strumenti partecipa-
tivi e collaborativi, I'adozione di
un piano triennale degliinterven-
ti, 'approvazione

di un pro-

gramma an-

nuale e lo

stanzia-
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mento di

800 mila

euro  nel -
biennio ' ! .
2022-2023

per finanziare due fondi: il primo
per promuovere 'apprendimen-
to, la formazione e 'occupazione
nel campo delle discipline Stem
(250.000 euro per I'anno 2022 e
350.000 per il 2023); il secondo
per promuovere atuivita culturali,
sociali, sportive ed a carattere in-
formativo nel campo delle disci-
pline Stem (100.000 euro per cia-
scunaannualitd2022e2023).

Gliinterventi

«Con l'approvazione della legge
sul contrasto agli stereotipi di ge-
nere elapromozione dellaforma-
zione e occupazione femminile
nelle discipline Stem, continuia-
mo a investire sulla formazione e
l'occupazione femminile a parti-
re dalle bambine e dalle ragazze,
facendo un ulteriore passo in
avanti nel “Women new deal”.
Quellodellapresenzadelledonne
nei settori tecnico-scientifici € un
tema ancora poco discusso, ma
estremamente urgente percheé ri-
guardail futuroelesfidechela
pandemia ci ha posto, che
richiedono nuove com-
petenze per governare
processi come quello
della transizione eco-
logica e tecnologica o
la digitalizzazione
del lavoro. Con que-
sta legge offriamo
alle studentesse
della nostra Regio-
ne strumenti spe-
cifici per colmare
un gap di genere,
quello nei settori

tecnico-scientifici,
che non é piu accettabilee
nonrisponde alle sfide del-
laformazione e del lavoro
di oggi e di domani» ha

detto Eleonora Mattia,

presidente della IX
Commissione Lavoro,
formazione, politi-
che giovanili, pari
opportunita, istru-
zione, diritto allo
studio.

«Gia conlaleg-
ge 7/2021 in ma-
teria di parita re-

tributiva abbia-
mo inserito uno
specifico focus sulla formazione
come volano di crescita e soste-
gno dell'occupazione femminile
altamente specializzata e con la
legge sul sistema integrato di
educazione e istruzione abbiamo
rimesso al centro del dibattito il
diritto all’istruzione fin dalla na-
scita come strumento di emanci-
pazione e superamento delle di-
scriminazioni, anche di genere.
Serve coraggio, servono strumen-
ti e serve uno sguardo sul mondo
che non pud piti permettersidies-
sere parziale. Ringrazio la Consi-
gliera Di Biase, prima firmataria
dellalegge approvata oggialla Pi-
sana,etuttelecollegheeicolleghi
che da anni contribuiscono a fare
del Lazio un vero e proprio mo-
dello d’avanguardia sulle politi-
che delle pari opportunita. Solo
insieme, e con coraggio, possia-
mo essere all’altezza delle sfide
del futuro» haconcluso Mattia.
«Una legge a favore delle don-
ne e contro i pregiudizi e gli ste-
reotipi di genere. Siamo la prima
Regione italiana ad aver stanzia-
toquasiun milione di euro perac-
compagnare le donne che scelgo-
no di intraprendere un percorso
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di studi e formazione nel settore
scientifico. Vogliamo incentiva-
re, in un modo concreto, una pas-
sione che troppo spesso € ostaco-
lata da pregiudizi e disuguaglian-
ze assolutamente inaccettabili.
InItaliac’@ancoraunascarsapre-
senza femminile nel campo delle
tecnologie edellascienza, eoggiil
Lazio fa un passo concreto e tan-
gibile per cambiare finalmente le
cose. E di questo siamo davvero
orgogliosi. Con la legge appena
approvatadiamo coraggioatante
ragazze che, con fatica e tenacia,

lottanoognigiornoper quelloche
per loro € un traguardo raggiun-
gibile e non pit solo un sogno.
Ringrazio la consigliera regiona-
le Michela Di Biase per'impegno
nel portare avanti questa iniziati-
va e tutto il consiglio che ancora
una volta vota una legge progres-
sista che combatte le disugua-
glianze e promuove talento, cono-
scenzae cultura» hacommentato
il Presidente della Regione Lazio,
NicolaZingaretti.e

[l presidente
dellanona
commissione
regionale lavoro

e pariopportunita
Eleonora Mattia

‘ ‘ Siamo
diventati un
Sono modello
orgoglioso d’avanguardia B
diquesto sulle politiche 'r'ec"igﬁggere
PEro0Isn dipari Michela Di Biase
controla Opgortunlta prima firmataria
culturadegli EleonoraMattia  dellalegge
stereotipi
Nicola Zingaretti
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