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= [ navigatoreil loro futurosono
stati oggettodirecente diun’audi-
zione in commissione nona Lavo-
ro, formazione, politiche giovani-
1i, pari opportunita, istruzione, di-
ritto allo studio, presieduta da
Eleonora Mattia, con argomento
la situazione di incertezza lavora-
tivadei “navigator”. Erano invita-
te le sigle sindacali: Cgil, Cisl, Uil,
Ugl.

Paolo Di Gerio della Cisl ha ri-
percorso la vicenda dei navigator,
che hanno contribuito valida-
mente, a suo avviso, a tutte le fun-
zioni che erano chiamati a svolge-
re.In questafase post pandemica,
in cui vi € la necessita di ricolloca-
re le persone, essi possono ancora
svolgere una funzione decisiva.
PerlaUil, Lorenzo Giulianihadet-
tocheconil decretosostegni é sta-
ta indicata una strada; quanto ai
navigator, si tratta di lavoratori
che per due anni sono stati forma-
ti a determinate funzioni ed & un
peccato ora disperderne le poten-
zialitd. Gallo per la Cgil ha detto
che le politiche attive hanno biso-
gnodiun governo e che queste po-
litiche devono camminare sulle
gambe delle persone. Perdere le
professionalita che sono state for-
mate & un errore gravissimo che si
farebbe. La necessiti & una proro-
ga per poi individuare le forme di

Alfesame anche

impiego opportune per queste fi-
gure professionali. Il tutto va fatto
anchenel minoretempo possibile,
secondo questa sigla, visto che il
primo dicembre, data della sca-
denza della proroga attuale, si av-
vicina. Venanzio Cretarola di Ugl
ha concordato sulla valorizzazio-
ne della professionaliti ma ha
chiesto coerenza, quindi serve, ha
detto, un tavolo tecnico per rior-
ganizzare i centri per l'impiego.
Cosa bisogna fare, perché e quan-

do sono le cose da stabilire con la
massimaurgenza,asuoavviso.

L’assessore Claudio Di Berardi-
no hariferito di aver incontrato le
organizzazioni sindacali a propo-
sito diquestotemaneigiorniscor-
si;il problemaédi carattere nazio-
nale, ha aggiunto, ma la regione
Lazio ha intenzione di accelerare
le procedure concorsuali perrisol-
vere il problema ed assorbire il
personale. Si tratta di seicento as-
sunzioni cirea, in aggiunta ai 300
gia assorbiti finora. [ vincitori del
concorsoverranno assorbitientro
novembre, mentre gli idonei non
vineitori verranno fatti scorrere a
seguire. Quindi verra emanato un
nuovo bando, coi tempi tecnici ne-
cessariallaprocedura.

Lasedutae proseguita con ladi-
scussione sulla proposta di legge:
“Disposizioni per la qualita del la-

la propostadilegge

sulle disposizioni

per laqualita del lavoro

negli appalti

voro negli appalti”. La proposta
serve a esercitare, come ha detto
I'assessore, le competenze regio-
nali in materia di appalti, per
quanto riguarda la sicurezza e la
tutela del lavoro. La proposta si
compone di 15 articoli suddivisiin
cinque capi. L'indotto nel settore
ammonta a decine di migliaia di
lavoratorie pertanto e chiaralari-
levanza di questa normativa. Ele-
menti premiali per la valutazione
deisoggetti economici sono intro-
dotti da questa proposta di legge,
come pure & dedicata attenzione
alle politiche di genere. I principi
etici e le premialita per l'inseri-
mento di lavoratori con disabilita
sono altri elementi di questa pro-
posta normativa. L'articolo 6 pre-
vedelaclausolasociale, mentre at-
tenzione é dedicataanche arealiz-
zare una uniformita nel cambio di
appalti. L’articolo 10 introduce il
codice etico degli appaltiregiona-
li. Tlcapo V & dedicato alle disposi-
zionifinalidella propostadilegge.
Si tratta del frutto di incontri con
le parti sociali, di seminari svolti
in passato con la partecipazione
degli interessati, quindi seppur
non sia stata concordata con le
parti sociali la normativa risente
moltodeiloro contributi.e PP.

«Navigator ancora essenziali»

L'audizione In nona commissione si ¢ dibattuto sul ruolo e sulle funzioni in questa fase post pandemica
I sindacati: «Perdere le professionalita che sono state formate ¢ un errore gravissimo che si farebbe»
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