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Professionisti, ¢’e la svolta

Lavoro Approvata la norma per la forma associata e societaria delle attivita professionali ordinistiche e non
Eleonora Mattia: «Siamo i primi in Italia. Un altro risultato storico dopo la legge sulla parita salariale»

smo tra professionisti e lo riale, abbiamo previsto un focus

IL PROVVEDIMENTOD

PIETROPAGLIARELLA

mm Un’altra grande vittorianell’a-
zione quotidiana di sostegno alla
dignita del lavoro e alla valorizza-
zione delle competenze nella libe-
ra professione. Dopoil grande tra-
guardodellalegge6/2019 in mate-
ria di equo compenso e quello pitt
recente sulla parita salariale, te-
ma che riguarda in modo partico-
lare le professioniste con un gap
che arriva fino al 56% in meno di
retribuzione rispetto aicolleghi, il
Lazio ha licenziato un provvedi-
mento che promuove le aggrega-
zioni professionalie che puntairi-
flettori su un settore che conta il
7% della forza lavoro nazionale e,
solo nel Lazio, oltre 200.000 lavo-
ratorielavoratrici.

«Con il Collegato di bilancio re-
gionaleéstataapprovatalanorma
per il sostegno e la promozione
dell’esercizio in forma associata e
societaria delle attivita professio-
nali ordinistiche e non» ha detto
Eleonora Mattia, presidente della
commissione regionale lavoro e
pariopportunita, e prima firmata-
riadella mozione che, agiugno, ha
impegnato la Regione a intra-
prendere ogni iniziativa per pro-
muovere e sostenere I'esercizio in
forma associata e societaria delle
attivita professionali.

«Siamoiprimiin Italia-hapro-
seguito la presidente Mattia - ad
occuparci, con una normativa ad
hoc, del sostegno all’associazioni-

facciamo con un impor-
tante investimento di
900.000 euro per il
triennio 2021-2023.
Un grande risultato
che arriva dopo un
percorso iniziato
conl’approvazione
di una mozione di
cui sono stata pro-
motrice e che ag-
giunge un tassello
importante al qua-
dro di norme e stru-
menti che la Regione
ha introdotto in questi
annial fianco deiliberi pro-
fessionisti, categoria che
nel Lazio rappresenta ol-
tre 200.000 uomini e
donne».
«La norma approva-
ta - prosegue Mattia -
prevede un Pianodiin-
terventi per la promo-
zione dell’esercizio in
forma societaria e as-
|
sociatadelle attivita professionali
con l'obiettivo di favorire 'offerta
di prestazioni qualificate e diffe-
renziate nonché lo sviluppo della
competitivita territoriale. Nel
2019 con la legge 6 in materia di
equo compenso abbiamo inve-
stito con coraggio sulla dignita
del lavoro e la valorizzazione
delle competenze nella libera
professione. Pili recentemente,
con l'approvazione della legge
7/2021 in materia di parita sala-

A giugno
scorsoc’era
giastata
’'approvazione

diuna
mozione

in Consiglio

specifico per le libere professioni-
ste, tra le piu colpite dai divari sa-
lariali, stabilendo, tra le altre mi-
sure, il principio dell’equilibrio di
genere nell’affidamento di incari-
chi esterni da parte della Regio-
ne».

Secondo l'ultimo rapporto di
Confprofessioni Lazio nellaregio-
neiliberi professionisti vivono un
crescente processo di terziarizza-
zione con un importante contri-
buto nella creazione di lavoro di-
pendente: nel Lazio i115% deilibe-
ri professionisti & datore di lavoro
(sopra la percentuale nazionale
del13,7%).

«Con questa norma torniamo
ad impegnarci al fianco della libe-
ra professione anche alla luce del
forte impatto che la recente crisi
ha avuto sulla categoria aumen-
tando, tralealtre cose, il gap gene-
razionale e quello di genere. Tra i
piu colpiti dagli effetti della pan-
demiasul mercato dellavoro sono
proprio i lavoratori autonomi, in
particolare i giovani che si affac-
ciano alla professione e le donne
che gia vivevano una condizione
di strutturale disparita rispetto ai
colleghi. Con questo provvedi-
mento vogliamo dare strumenti
concreti a migliaia di uomini e
donne che nell'unione possono
trovare nuovi stimoli e possibilita
per mettere a disposizione profes-
sionalita e far ripartire il tessuto
socio-economico della nostra re-
gione» haconcluso Eleonora Mat-
tia.e
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Il presidente
dellacommissione
lavoro
dellaRegione
Lazio

Eleonora Mattia
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