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Donne, la stagione del riscatto

Economia Creati tutti i presupposti legislativi per giungere alla parita con gli uomini nel lavoro autonomo e dipendente
Attualmente i maschi guadagnano in media quasi il 10% in piti. Nel Lazio si attende che il gap vada in decremento

ILQUADRO

wm C'¢unastradainsalitadacom-
piere per raggiungere l'effettiva
paritd di genere che ¢ ancora lun-
?a. Negli ultimi anni sono stati
atti dei passi in avanti, ma non &
abbastanza per poter dire di aver
raggiunto l'obiettivo, Restano in
piedi, infatti, strascichi di quella
mentalitd vecchia, figlia di un'e-
poca che non esiste pit e che met-
teva l'vomo al centro, Con la don-
na relegata a un ruolo “di casa”.
Come se non bastasse ci ha pensa-
to 'effetto pandemia a creare ul-
teriori difficolta alle donne che,
pit degli uomini, hanno subito ri-
percussioni occupazionali,

Nel Lazio, cosi come evidenzia-
todalreportUil-Eureselaboratoa
marzo 2021, tra il 2019 e il 2020 il
lavoro femminile ha fatto regi-
strare un decremento del 3,1% e
una perdita di quasi 33.000 lavo-
ratrici interminiassoluti(-2,5%la
variazione osservata in Italia). Il
tutto a fronte di una contrazione
decisamente pill contenuta tra gli
uomini, che mostra una variazio-
ne Pari al -1,1% e un calo di 14.300
unitd(-1,5%su scalanazionale).

La provincia di Frosinone, in
termini di occupazione femmini-
le, haviaggiatoin controtendenza
(+3,2%), ma questo non vuol dire
che le cose vadano nel verso giu-
sto. Sviscerando il dato, infatti,
emerge il fatto che nel frusinate
c'¢ il pin alto differenziale del La-
zio in termini di occupazione tra
uomini e donne: 64,4% contro
36,6% perungap di 27,7%.

Maquanto guadagnano le don-

ne? Meno i uvomini. Secondo
alcune ricerche nel terzo trime-

stre dello scorso anno la busta pa-
ga di lavoratrici e professioniste
italiane ¢ stata piu leggera del-
I'8,7% rispetto a quella dei colle-
ghi uomini. E la differenza media
intermini economici tra gli uvomi-
ni e le donne & di 2.700 euro. Alla
facciadella paritd digenere.

Il Lazio, tuttavia, di recente ha
messo fine a un'ingiustizia econo-
mica e sociale che durava da trop-

tempoe, daqualchesettimana,

la prima regione d'Italia in cuila
td salariale tra uomo e donna
legge. Lo ha fatto, grazie all'im-
pegno in prima linea del consi-
gliere regionale e presidentedella
commissione lavoro, Eleonora
Mattia, con una legge quadro che

si occupa di lavoro femminile in
maniera trasversale, proponen-
do, anche grazie all'investimento
di 7,6 milioni di euro per il trien-
nio 2021-2023, strumenti per con-
trastare il gap salariale partendo
dalle cause che lo generano. Una
| che si schiera dalla parte
delledonne, mache richiede l'aiu-
to di tutti, compresi gli uvomini,
per creare un'alleanza nel mondo
del lavoro e nella societd. Un'al-
leanza quanto mai urgente perga-
rantire una ripresa che sia davve-
rosostenibile, paritaria, coraggio-

sa.

In pid, ¢ stata raggiunta poco
tempo fa un’altra grande vittoria,
che ha visto sempre come promo-

trice il consigliere Eleonora Mat-
tia, nell'azione quotidiana di so-
stegno alla dignita del lavoro e al-
la valorizzazione delle competen-
ze nella libera professione che ri-
guarda moltoanche le donne. Do-

poil grande traguardo della legge

Ladifferenzain
termini assoluti tra
uomini e donne &
diquasi 3,000 euro

6/2019 in materia di equo com-
penso e quello pil recente sulla
paritd salariale, tema che riguar-
da in modo particolare le profes-
sioniste conungap che arriva fino
al 56% in meno di retribuzione ri-
spettoaicolleghi, il Laziohalicen-
ziato un provvedimento che pro-
muove le aggregazioni professio-
nali e che punta i riflettori su un
settore che conta il 7% della forza
lavoro nazionale e, solo nel Lazio,
:)dltrp 200.000 lavoratori e lavora-
ci.

La norma approvata prevede
un Piano di interventi per la pro-
mozione dell’esercizio in forma
societaria e associata delle attivi-
ta professionali con 'obiettivo di
favorire l'offerta di prestazioni
qualificate e differenziate nonché
lo sviluppo della competitivita
territoriale. Nel 2019 con la legge
Ginmateriadiequocompensosieé
investito con coraggio sulladigni-
ta del lavoro e la valorizzazione
dellecompetenze nellalibera pro-
fessione. Pili recentemente, con
I'approvazione della legge 7/2021
in materia di parith salariale, si ¢
rrwisto un focus specifico per le
ibere professioniste, tra le pih
colpite dai divari salariali, stabi-
lendo, tralealtre misure, il princi-
pio dell'equilibrio di genere nel-
I'affidamento di incarichi esterni

da parte della Refione. Aspettan-
:l: che tutto ora si traduca in real-
.
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