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Arriva un bonus baby sitting per sostenere le
professioniste nel Lazio. La misura é contenuta
nella legge sulla parita retributiva varata di
recente dal Consiglio regionale del Lazio (e in
attesa di pubblicazione sul Bollettino ufficiale). Si
estende anche alle lavoratrici autonome il
voucher per i servizi di baby sitting o caregiver
istituito dalla normativa, che puo essere
utilizzato fino a 11 mesi dopo il periodo di
maternita obbligatorio o di congedo parentale
nelle famiglie con Isee inferiore a 2omila euro.
Alle imprese regionali con meno di 100
dipendenti che assumono donne a tempo
indeterminato e non presentano divari retributivi
di genere il Lazio concedera benefici tra cui
Pesenzione Irap fino al 100% per glianni 2020,
2021e2022. Lalegge del Lazio istituisce anche un
Registro delle imprese virtuose in materia
retributiva di genere. Vi si potranno iscrivere le
realta produttive che attuano la piena parita di
salari uomo-donna. L’iscrizione avra dei
vantaggi economici; saranno previsti infatti
punteggi aggiuntivi premiali nelle gare d’appalto

PARITA RETRIBUTIVA

Professioniste, dal Lazio
il bonus baby sitter

bandite dalla Regione.

Tutte le misure saranno attuate nel dettaglio
con I’'approvazione di un successivo
regolamento regionale che stabilira i requisiti
per I'accesso ai vari incentivi. Eleonora Mattia,
consigliera regionale Pd e prima firmataria
della legge haricordato che il Lazio & la prima
regione a dotarsi di una legge sulla parita
retributiva e ha commentato: «La situazione &
allarmante per le libere professioniste che nel
Lazio, per esempio, guadagnano in media il 45%
in meno dei colleghi uomini».

—V.Uv,
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