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Regione Lazio, proposta di legge sulla parita retributiva tra uomo e donna

«Oggi la IX Commissione Lavoro e Pari Opportunita della Re-
gione Lazio ha approvato la proposta di legge, presentata dalla
Presidente Eleonora Mattia (nella foto), sulla parita retributiva,
il sostegno all'occupazione e all'imprenditoria femminile, e la
valorizzazione delle competenze delle donne nel mondo del la-
voro: un risultato questo di cui siamo fortemente orgogliose. In
un paese gia' in difficolta su questi temi, la pandemia ha infatti
ridotto drasticamente i rapporti sociali, messo in difficolta la no-
stra economia, e di fatto messo in discussione il principio di
uguaglianza. 1 numeri dell'Istat sull'occupazione femminile al
2020 richiedevano un impegno: in un mese sono andati in fumo
101mila posti di lavoro, di cui 99mila occupati da donne. Anche

il tasso di disoccupazione giovanile e’ tomato a sfiorare il 30%:
siamo agli ultimi posti nell'area Euro con il 29,7%. In un anno
(dicembre 2020 -dicembre 2019) l'occupazione é scesa di
444mila unita, di cui 312mila sono donne. In questo panorama

si inserisce la discussione e l'approvazione in Commissione
della legge regionale che promuove incentivi alle imprese che
assumono donne a tempo indeterminato, politiche attive del la-
voro e formazione per le nuove competenze e sostengo all'im-
prenditoria femminile. Quella di oggi & una giornata per cui
essere orgogliosi di partecipare a questa esperienza amministra-
tiva regionale».. Cosi' in una nota Marta Leonori consigliera
dem della Regione Lazio.
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