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PRIMO VIA LIBERA ALLA PROPOSTA DI LEGGE DEL LAZIO
Donne piu precarie e meno pagate, stop al gender pay gap

ROMA. Primo via libera alla proposta
dilegge del Lazio sulla parita retribu-
tiva traisessie il sostegno all'occupa-
zione femminile. «Siamo la prima Re-
gione in Italia a mettere nero su bian-
co che c’é un problema con il lavoro
delledonne eamettere in camposolu-
zioni concrete», ha detto Eleonora
Mattia, la presidente della commis-
sione Lavoro che ha approvato all'u-
nanimita il documento. Mattia ha de-
dicato l'iniziativa alle «professioniste
che ogni giorno si alzano e sanno che
laloro voce sara presa meno sul serio,
aquelleche quandosisceglieun posto
va sistematicamente ad un uomo, an-
che meno qualificato».

Il vicepresidente della Regione, Da-

niele Leodori, ha ricordato i «pochi
dati che spiegano perché il tema della
parita debba essere ai primi posti del-
I'agenda politica. A dicembrel'Istat ha
rilevato come a fronte di 10Tmila posti
di lavoro persi in tutto il Paese nel
2020, 99mila fossero di donne e solo
2miladiuomini». Ancora: «Unadonna
in un’azienda privata guadagna otto
laddove un uomo guadagna dieci. E i-
naccettabile».

Queste le premesse dell’iniziativa
legislativaregionale: nel Lazio ancora
unadonnasu2nonlavora(52,1%)eso-
lo nell'ultimo anno l'occupazione
femminile é scesa del 3,1% contro
I',1% degli uomini. Sela contrattazio-
ne collettiva e i minimi retributivi

contengono, almeno formalmente, il
gap nel lavoro subordinato, la situa-
zione appare «allarmante» perle libe-
re professioniste che guadagnano fi-
noal45% in meno deicolleghiuomini.
La proposta di legge con 7,6 milioni di
euro nel prossimo trienniosi propone
di innescare «una rivoluzione». Il te-
sto approvato in commissione si pre-
sentacomeuna legge quadrosullavo-
ro femminile e mette in campo stru-
menti per l'attuazione della paritare-
tributiva, per I'inserimento e la per-
manenza delle donne nel mercato del
lavoro. Oradovra passarein Aula. ®
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