504- 001- 001

Sezione: CONSIGLIO REGIONALE

CIOCIARIA

Dir. Resp.: Alessandro Panigultti

Tiratura: n.d. Diffusione: 7.000 Lettori: n.d.

Edizione del: 08/03/21

Estratto da pag.: 9
Foglio: 1/2

FACCIA AFACCIA

«Prendetevi 1l vostro spazio»

L’intervista Il presidente della commissione regionale pari opportunita, Eleonora Mattia, parla del gender gap
«Per le donne la strada del successo e sempre in salita. Combattiamo per vincere una battaglia culturale»

PIETROPAGLIARELLA

mm Otto marzo festa della donna.
Una ricorrenza che impone delle
riflessioni sullo stato di avanza-
mento delle politiche di piena at-
tuazione della pariti di genere.
Eleonora Mattia é il presidente
della commissione pari opportu-
nita della Regione Lazio e illustra
lostatodell’arte.

Presidente Mattia, 1’8 marzo é
unadata che celebrale conqui-
ste femminili avvenute nell’ul-
timo secolo, ma, nonostante
gli innumerevoli progressi
compiuti, molte donnelottano
tutt’ora contro pregiudizi cul-
turali e disparita di genere.
Gapsalariale e occupazionale,
conciliazione famiglia e lavo-
ro, sono solo alcune delle bat-
taglie ancora aperte. Cosa si
puo fare a suo parere e cosa in-
tendefarelaRegione Lazio?
«La Regione puo fare e sta fa-
cendo molto sul tema del gender
gap in tutti gli ambiti con leggi e
azioniinnovative chesonoesempi
virtuosi sul territorio nazionale.
Penso sicuramente alla legge re-
gionale sul sistema integrato di
educazione e istruzione per l'in-
fanzia che innova la materia dopo
40 annierivoluzionaiserviziedu-
cativi0-6 anni, contrastando disu-
guaglianze e poverta educativa e
mettendo al centro i diritti delle
bambine e dei bambini. Unalegge
cheambiscearidare valore sociale
alla maternita e alla paternita at-
traverso un investimento serio in
infrastrutture sociali con un’im-
portante copertura finanziaria
pari a 10,5 milioni per il 2020, 17
milioni peril 2021 e 21 milioni per
il 2022, oltre ai trasferimenti sta-
tali eai 500 milionisuiservizi edu-
cativi stanziati nel piano #nextge-
nerationlazio. Sul tema specifico
deldivariodigenerenel mondola-
vorativo ho presentato, pit di un
anno, fauna proposta dilegge sul-
la parita salariale, sul sostegno al-
I'occupazione e all'imprenditoria
femminile di qualita e sulla valo-
rizzazione delle competenze delle
donne. La proposta di legge, che
staconcludendoilsuoiterin Com-
missione, si presenta come una

normativa quadro sul macro-te-
ma del lavoro femminile con vari
focus su imprenditoria femmini-
le, formazione in ambito universi-
tarioeingeneralein percorsialta-
mente specializzanti per combat-
tere la segregazione di genere nel-
la scelta degli studi e nelle pro-
gressionidicarriera. Infine, perri-
spondere all’esigenza di concilia-
zione dei tempi di vita e di lavoro
nonchédibilanciareil carico dila-
voro dicura, abbiamo predisposto
deivoucher perl'acquisto di servi-
zidibabysittinginalternativaalla
fruizione del congedo parentale
(poco retribuito) per le donne e,
sempre nella stessa ottica, dei bo-
nus economici per i padri che re-
stano a casa in alternativa alle
mamme. Infine, abbiamo puntato
sulla responsabilita delle impre-
se, inglobando le buone pratiche
giainattoche premianonellegare
pubbliche le aziende che rispetta-
nolaparitadigenerenell’'organiz-
zazione interna, e sulla rappre-
sentanza femminile nei luoghi
apicali stabilendo il limite dei 2/3
per ciascun genere nelle nomine
di competenza regionale e con in-
centivi e premialita per i Comuni
cherispettanol'equilibriodigene-
renelle Giunte».

Lei é presidente di una Com-
missione che costituisce un os-
servatorio speciale sulle dina-
miche di genere. Che situazio-
nehatrovatonel Lazio quando
si & insediata e che progressi
sonostatifattifino ad oggi?
«Sicuramente la IX Commis-
sione che ho 'onore di presiedere
rappresenta un punto d'osserva-
zione privilegiato sulledinamiche
di genere grazie alle deleghe che,
oltre alle pari opportunita, ab-
braccianoitemidellavoroedel di-
ritto allo studio. Proprio con que-
sto approceio multidisciplinare,
da inizio pandemia, ho istituito,
grazieallacollaborazionedimolte
colleghe e colleghi, un tavolo per-
manente su“donne, lavoro e scuo-
la” con il quale abbiamo seguito
I'evolversidella situazione duran-
te e post emergenza. Cid che &
emerso chiaramente, come d’al-
tronde mostrano tutti i dati degli

ultimi mesi, & che a soffrire mag-
giormente la crisi sono state le
donne e i giovani. Calo dell’occu-
pazione, maggiore perdita del la-
voro precario (escluso dal blocco
dei licenziamenti), forte inciden-
za del lavoro di cura non pagato
che durante il lockdown ¢& stato
particolarmente evidente. Nel La-
zio su 184.089 domande di cassa
integrazionein deroga, 96.771 era-
no di donne che, perlopitt impie-
gate nei servizi o in lavori precari,
sono state interessate da un calo
dell’occupazione del 5,7%, supe-
riore rispetto al dato degli uomini
che si é attestato al 4,1%. Ci sono
poi le difficolta di conciliazione
dei tempi di vita e di lavoro, le ca-
renze del welfare e il quadro
drammatico della violenza dome-
stica. Con il Patto con le parti so-
ciali, firmato in questi giorni, la
Regione Lazio investe 245 milioni
sulle politiche attive del lavoro, in-
serendo le donne tra le priorita di
intervento, in particolare nel con-
trasto alla disoccupazione e nel-
I'incentivo all'imprenditorialita.
La strada verso la parita é lungae
sicuramente passa per un investi-
mento coraggioso sulla formazio-
ne di qualita e su delle politiche
giovanili che possano supportare
una nuova generazione di uomini
e donne che guardi al futuro con
un’ottica paritaria. E poi welfare
disupportoalle famigliex».

Durante questa pandemia c’e
stata una certa recrudescenza
di brutalita verso le donne con
tanti episodi saliti anche alla
ribalta delle cronache per 'ef-
feratezza. Come interpretare
larealtiodierna?
«Unaltrodatodrammaticosul-
lapandemia é proprio quellorela-
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tivoallaviolenzasulledonne.Ida-
ti degli uffici giudiziari conferma-
no un aumento dei maltrattamen-
ti in famiglia: dopo un primo pe-
riodo di stallo sono aumentate le
richieste di aiuto ai centriantivio-
lenza e alle case rifugio e nei mesi
del lockdown in Italia una donna
ogni tre giorni & stata uccisa dal
partner o ex tale. Un quadro dolo-
roso che deve essere analizzato at-
tentamente. E ora di investire se-
riamente nell’educazione come
antidoto alle disuguaglianze e in
risposta & un problema struttura-
le e soprattutto culturale».

Lei é una donna molto impe-
gnata in politica, che occupa

Le quoterosa
nonmi
appassionano
masonouna
svoltanella
lotta contro

i pregiudizi

oggiposizionidirilievo. Sefos-
se stata uomo il suo cammino
sarebbe stato pitisemplice?
«Devo essere sincera, credo di
si. Purtroppo perle donne la stra-
da del successo & sempre in salita,
pittcomplicata e riccadiinsidie ri-
spetto agli uomini. Il tema delle
quote non mi ha mai appassiona-
ta, ma dobbiamo riconoscere che
sonoimportanti peraccompagna-
re il cambiamento culturale ne-
cessario a vedere sempre pit don-
neinruoli apicali. Citengo aspeci-
ficare, pero, che, a mio avviso, la
paritd passa per la competenza
percuibenegliincentivi, malave-
ra battaglia é continuare a studia-

re, formarsi e lavorare per compe-
tere sul piano dei contenuti con le
altredonneecon gliuomini».

Che messaggio si sente di lan-
ciare alle donne in questa gior-
nata?

«Non accettate di fare passi in-
dietro. Prendete il vostro spazio,
alzate la voce senza chiedere il
permesso e faterumore. Il futuro &
nostro».e

D RIPRODUZIONE RISERVATA

Bisogna
investire
seriamente
nella
educazione
perabbattere
le disparita

CALO
DELLE DONNE
OCCUPATE

Nel Lazio su
184,089 domande
dicassa
integrazionein
deroga, 96.771
eranodidonne
che, perlopit
impiegate nei
servizi oin lavori
precari e conun
cale, sono state
interessate daun
cale
dell'occupazione
del5,7%,
superiorerispetto
al datodegli
uominichesie
attestatoal 4,1 per
cento
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«Prendetevi il vostro spazio»
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