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Secondo si per la parita salariale

Regione Lazio Anche in commissione lavoro passa la proposta di legge che mira ad annullare il gender pay gap
Previsti anche benefici e sistemi di premialita per le aziende che non praticano disparita nei trattamenti economici
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PIETROPAGLIARELLA

mm Nel Lazio ancora una donna
su due non lavora (52,1%) e solo
nell'ultimo anno, secondo i dati
Eures e Istat, I'occupazione fem-
minile € scesa del 3,1% contro
1'1,1% degli uomini, 33.000 unita
perse su un totale di 44.000 posti
in meno. Le donne soffronodi pin
la crisi perché vivono una situa-
zionedidisparita strutturale data
da un’occupazione piu precaria,
flessibile, un sovraccarico di lavo-
ro di cura e 'annoso tema del di-
vario retributivo, dai salari alle
pensioni.Selacontrattazione col-
lettiva e i minimi retributivi con-
tengono, almeno formalmente, il
gap nel lavoro subordinato, la si-
tuazione e allarmante per le libe-
re professioniste che guadagnano
fino al 45% in meno dei colleghi
uomini. Secondo I'ultimo rappor-
to Adepp, per esempio, se un me-
diconel Laziodichiaraunreddito
di 52 mila euro annui per le colle-
gheildatosifermaa35milainve-
ce un’avvocata guadagna circa 27
milaeurol’anno di fronte i 65 mi-
la dei colleghi uomini, il 41% in
meno.

Laproposta
Per questola Regione Lazio é sce-
sa in campo per annullare il gen-
derpaygapeapprovareunalegge
che garantisca parita retributiva
e sostegno all’occupazione fem-
minile. L'iter é partito, e dopo il si
della commissione bilancio, é ar-
rivatoanche quello dellacommis-
sione lavoro, presieduta da Eleo-
noraMattiacheéanche prima fir-
mataria della propostadilegge.
«Siamo la prima Regione in
Ttalia- ha detto il presidente Mat-
tia - a mettere nero su bianco che
c¢'eunproblemaconillavorodelle
donne e a mettere in campo solu-
zioni concrete e diversificate per
risolverlo. Lo facciamo, tutte e
tutti insieme, con una legge rico-
nosce la paritd di genere come

mai urgenti dopo la pandemia
che ha colpito duramente 'occu-
pazione femminile. Lo facciamo,
ogei, tutte e tutti insieme per co-
struireuna Regione Lazio piti for-
te, piti giusta, che sappia in primo
luogo recuperare ogni posto dila-
voro perduto, tutelare quelliin bi-

lico e creare nuova occupazione
di qualita. Siamo chiamati tutti a
un salto di qualitd in un mondo
gid cambiato, che va veloce e ¢i ri-
chiede il meglio di ci0 che possia-
mo».

I1 testo approvato in Commis-
sione si presenta come una legge
quadro sul lavoro femminile e
mette in campo strumenti per
Tattuazione della parita retribu-
tiva, perlI'inserimento e la perma-
nenza delle donne nel mercato
del lavoro; politiche attive del la-
voro e formazione per le nuove
competenze, educazione finan-
ziaria e materie Stem, e incentivi
alleimprese cheassumonodonne
atempo indeterminato; impegno
controle molestie neiluoghidila-
voro come previsto dalla conven-
zione Ilo; e ancora, sostegno al-
I'imprenditoria femminile e alle
donne in condizioni di disagio
con il microcredito, ma anche
strumenti di conciliazione dei
tempi di vita, per la diffusione di
unaculturaparitarianelleimpre-
se e per la rappresentanza equa
dei generi nelle posizioni apicali.
In pit, la proposta di legge 182,
composta da 22 articoli, detta di-
sposizioni finalizzate a garantire
anche: lapermanenza, il reinseri-
mento e 'affermazione delle don-
ne, sia lavoratrici dipendenti che
libere professioniste, nel mercato
del lavoro; la valorizzazione delle
competenze delle donne; la con-
ciliazione dei tempi di vita e dei
tempi di lavoro e 'equa distribu-
zione delle responsabilita di cura
familiare; ladiffusionediunacul-
tura organizzativa non discrimi-
natorianelleimprese.

che questo potrebbe compromet-
tereil loro postodilavoro. A quel-
le che illavoro I'hanno perso. Alle
lavoratrici precarie, costrette a
scegliere il part-time, che rinun-
ciano alle ore di straordinario e
alletrasferte equindiagliscattidi
carriera. Lo facciamo per tutte le
donne che hanno dovuto fare un
passo indietro, nel silenzio, per
secoli. Per nondisturbare. Perché
ora invece ¢ il momento di pren-
derci il nostro spazio e fare rumo-
re. E per questo ringrazio il Presi-
dente Zingaretti, la sua giunta, le
gia Assessore Giovanna Pugliese
¢ Alessandra Sartore per averci
creduto da subito, il capogruppo
PD Marco Vincenzi, tutte le colle-
gheeicolleghidellacommissione
e coloro che I'hanno voluta sotto-
scrivere. Oraavanticonlaconclu-
sionedell'iterin aula».

Lanovita
La proposta di legge prevede an-
che Tl'istituzione di un “Registro
regionale delle imprese virtuose
in materia di parita retributiva”,
alle qualisaranno attribuiti bene-
fici economici e premialita non-
ché titolo preferenziale “negli ap-
palti pubblici per I'affidamento e
Pesecuzione di lavori, servizi e
fornituredi competenzadella Re-
gione o degli enti dalla stessa di-
pendenti o comungque controlla-
ti.”. In occasione della istituenda
“Giornata regionale contro le di-
scriminazioni di genere sul lavo-
ro”, da celebrarsi ogni anno il 7
giugno, verranno premiate le im-
prese iscritte nel Registro regio-
nale che si saranno particolar-
mente distinte nell’ambito della
riduzione del divario salariale o
che abbiano messoin pratica par-
ticolari e innovative azioni in ma-
teriadiparita.e
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