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ELEONORAMATTIA, PRESIDENTE COVIMISSIONELAVOROLAZIO

«Ledonne nontornano
allavoro erestano acasa»

edonne sono le pit penalizza-

te sul lavoro dall’emergenza
Covid. La confermaarriva da Eleo-
nora Mattia, presidente della IX
Commissione Lavoro del Consi-
glio regionale del Lazio. «Gli ulti-
mi dati della nostra regione sulla
Cassa integrazione in deroga - si
legge in una nota - confermano il
trend degli ultimi mesi: nel settore
del commercio il 27 percento del-
le richieste, poi quello della risto-
razione conil 22 percento, leattivi-
ta professionali con il 11 percento
e, a seguire, tutti gli altri settori
con percentuali minori».
«Emerge nuovamente - sottolinea
Eleonora Mattia - un altro dato an-
cora poco confortante: sono piu le
donne che gli uomini a beneficia-
re dell’'ammortizzatore sociale. Su
untotaledi 195003 lavoratori peri
quali e richiesta la Cig, 93.392 so-
no donne e 83.723 sono uomini.
Circa10milaunitain piti chetesti-
monianoledifficoltachelelavora-
trici stanno affrontando per rien-
trare nel mondo del lavoro, obbli-
gate ad accudire i figli durante le
vacanze scolastiche, come hanno
dovuto fare durante il lockdown».

Eleonora Mattia evidenzia anche
unaltro aspettoche «genera preoc-
cupazione se incrociamo questi
numericonil datoemersorecente-
mentesullerichieste di posti negli
asili nido di Roma che sono addi-
rittura 3 milain menorispettoallo
SCOTSO annoy.

Perla presidente dellaCommissio-
ne Lavoro del Lazio & «chiaro che
la priorita assoluta perriattivare il
circolo virtuoso che favorisce il
reinserimento delle donne nel
mondo del lavoro e in generale, la
ripartenza della nostra economia
¢ senza dubbio la riapertura delle
scuole e laripresa dei servizi edu-
cativi a settembre. Un impegno

chelelstituzioni,atuttiilivelli, de-
vono assumersi immediatamente
eanchenei prossimi con politiche
che incentivino quanto piti possi-
bile il ritorno nel mondo del lavo-
ro delle donne o, comunque, che
diano loro la possibilita di essere
libere di scegliere e non obbligate
arimanere in casa».

Sono necessari, quindi, per Eleo-
nora Mattia «interventi legislativi
a cominciare anche dalle retribu-

zioni. Vaapplicatae quanto prima
la legge appena approvata nel La-
zio sul sistema di educazione e di
istruzione della fascia 0-6 anni rap-
presenta il modo pitt immediato
per favorire I’occupazione femmi-
nile e una distribuzione piu equa
dei doveri familiari tra i due geni-
tori. La parita sociale e I’elimina-
zionedelle diseguaglianze sonote-
miche devonoessereaffrontati an-
cheinvistadelle prossime consul-
tazioni capitoline, con un pro-
grammaelettorale di genere chein-
tervenga sulle difficolta e le dispa-
rita storiche che le donne subisco-
noesuquellesopravvenute perl’e-
mergenza sanitaria».
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