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e determine giacciono in regione
(( dal 3 giugno, forse € trascorso
poco tempon: ironizza Car-
lini del oomilato dei senza lavoro di
Frusinate: «Vertenza ha gia in mente il solle-
cito verso il Prefetto, come abbiamo ampia-
mente scritto, lo faremo se serve insieme al
sindacato o da soli, oppure mediante un solle-
cito scritto accompagnato da una delegazione
se il sit in non siamo autorizzati a farlo. Per le
varie autorizzazioni ¢i vogliono dei
giomi non & immediata. Lo so che
siamo tutti disperati per mancanza
di liquidita perd cerchiamo di fare
cose che ci portino risultati sicuri e
certi e nel ri delle regolex, in-
cita Carlini rivolto ai colleghi di-

soccupati  dell’area di msl
complesa F;
piris gl

assegri
Intanto nella Regione Lazio «gli
ultimi dati sulla cassa integrazione
in deroga ci dicono che sono piu’ le
donne che gli vomini a richie-
derlan. Lo afferma la presidente
della IX Commissione Lavoro,
formazione, politiche giovanili,
pari opportunita’, istruzione, diritto allo studio
del Consiglio regionale del Lazio, Eleonora
Mattia, nel corso dell'audizione sulla proposta
di legge regionale oni per la promo-
zione della parita’ retributiva tra i sessi, il so-
stegno dell'occupazione e dell'imprenditoria
femminile di qualita’, nonche’ per la valoriz-
zazione delle competenze delle donne' che si
e’ tenuta in modalita’ telematica. «Su un totale
di 191.223 lavoratori- fa sapere la presidente
Mattia- 92mila sono womini e 99.146 sono
donne. Anche sulle misure di 'Nessuno

escluso’, nel complesso le donne hanno pre-
sentato 14.143 domande in piu’ degli uomini
con una e del 58,74%. 1l dato che
colpisce €' che nella misura 5, 'Connettivita' e
studenti', le donne che hanno presentato la do-
manda sono +3.478 rispetto agli uomini, e
quindi gia' dell'universita’ noi vediamo il fe-
nomeno della discriminaziones.

Nell'ultimo giro di audizioni prima della fase

emendativa, sono state diverse le realta’ fem-

minili e professionali che hanno proposto sug-
gerimenti per mnghom la proposta di legge
a favore della parita’ retributiva, considerata
apripista a livello nazionale da molti degli au-
diti. Federico Conte, presidente Ordine degli
Psicologi del Lazio, la giudica «un'ottima
norma» € propone all'articolo 7 comma 1 di
provare a valorizzare non solo le aziende che
assumono dipendenti di sesso femminile, ma
anche quelle che hanno «rapporti e stipulano
contratti con libere professioniste, oltre alle
«aziende che concendono congedi parentali ai

indﬂcheva:molumcxmiusenegxomidn

eg%.miana Delfini, gi e socia del-
I'Associazione Donne Giuriste Italia (Adgi)
audita assieme alla presidente Irma Conti, ar-
nva la di introdurre la «revoca dei

anche per i datori di lavoro che hanno
avuto sentenze che si sono risolte con con-
danne per molestie sessualis, oltre ad un‘at-
tenzione per la «formazione dei manager e
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Vertenza Frusinate pronta a tenere
un it in davanti alla Prefettura
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delle donne per quanto riguarda il
Fap tecnologico, promuovendo
uguaglianza anche con iniziative
di partnership e patrocini con la
Regione» rispetto ai «progressi
delle aziende». A spingere sull'esi-
genza di un coordinamento (ra tutte
le politiche di welfare sul tema
della conciliazione lavoro-famiglia
é la presidente della fondazione
Nilde Jotti, Livia Turco, che pro-
pone di inserire all'articolo 18 «uno
strumento di programmazione»
che permetta di avere «una visione
dinsieme e programmata del
tema» ed evitare «gli interventi
spots, istituendo, ad esempio,
«|'Ufficio Tempi in Regione e un Piano rego-

I dati diffusi dalla Regione

derante nella misura 5 sulla connettivita

latore dei tempi», che «stanno funzionando
bene in alcune regioni e realtan. E proprio
sulla parola "conciliazione” si é concentrata
l'attenzione degli Stati Generali delle Donne,
che chiedono di sostituirda con il termine
«condivisione», che va nell'ottica «di un'equa
ripartizione dei compiti», sottolinea Mirella
Ferlazzo, che suggenisce di implementare |'ar-
ticolo 8 con una «formazione indirizzata al-
l'acquisizione di competenze digitali e finan-
ziarie» e di prevedere «percorsi formativis.

Per la Cig sono piu le donne che gli uomini
a chiederla nel Lazio. Gentil sesso prepon-

I problema dei trattamenti paritari
La legge sull’equiparazione dei livelli

retributivi tra i due sessi. Uguaglianza anche
con iniziative in partnership con la Pisana
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