LATINA OGGI

Dir. Resp.: Alessandro Panigutti
Tiratura: n.d. Diffusione: 7.500 Lettori: n.d.

Edizione del: 12/11/19
Estratto da pag.: 4

Sezione: CONSIGLIO REGIONALE Foglio: 1/1

Lanovita La consigliera regionale del Pd ha presentato ieri la sua iniziativa

Parita retributiva tra i sessi
La proposta di legge di Mattia

LA NOVITA

mm «L’iniziativa “Stop Gender
Pay Gap”, organizzata dalla
consigliera regionale di parita,
Valentina Cardinali, ci ha of-
ferto ieri alla Regione Lazio
un’occasione di confronto im-
portante, nel percorso della
proposta di legge sulla parita
retributiva, avviato con la pre-
sentazione in Consiglio regio-
nale. i dati forniti dalla Cardi-
nali fanno riflettere e ci spin-
gono a lavorare con ulteriore
impegno in un sistema che é vi-
ziato, alla base, da un approc-
cio culturale che ci trascinia-
mo da lontano e che vogliamo
cambiare radicalmente». Lo
dichiara Eleonora Mattia (Pd),
presidente della IX Commis-
sione pari opportunita del La-
zio, prima firmataria della
P.L.182 “Disposizione per la
promozione della parita retri-
butiva tra i sessi, il sostegno
dell’occupazione e dell’im-
prenditoria femminile di qua-
lita e la valorizzazione delle

la Mattia - che la legge conti-
nui a riscuotere adesioni in se-
no al Consiglio regionale del
Lazio: dopo le colleghe Marta
Bonafoni, Sara Battisti, Valen-
tina Grippo e Michela Di Biase,
che ringrazio personalmente,
ho ricevuto la richiesta di sot-
toscrizione anche da parte di
altri gruppi politici. Una con-
divisione ampia che ci consen-
tira di procedere in modo pit
rapido e funzionale verso la
suaapprovazione».

«Questa proposta - precisa
la presidente della IX Commis-
sione - si inserisce in un mo-
dello Lazio, voluto dal presi-
dente Nicola Zingaretti, che
vuole recuperare il ruolo della
donna e tutelarne con forza i
diritti. Dopo aver approvato,
nel 2019, lalegge n.6 che intro-
duce il principio dell'equo
compenso per le libere profes-
sioniste e i liberi professioni-
sti, che sono tra quellicheidati
Istat dicono subire maggior-
mente gli effetti della crisi, sia-

mo prossimi ad approvare in

re un ritardo, in tema di asili
nido, educazione ed istruzio-
ne, di quasi40 anni».

«La PLsulla parita retributi-
va di cui abbiamo discusso og-
gi - conclude la Mattia - impe-
gna la Regione a favorire la pa-
rita retributiva nel settore pri-
vato del Lazio, introducendo
una lista di tutte le aziende vir-
tuose che rispettano la parita
di salario tra uomo e e donna;
istituendo una Giornata con-
tro le discriminazioni sul lavo-
ro; concedendo agevolazioni
fiscali alle imprese laziali che
rispettano questo principio e
contributi economici a chi as-
sume donne vittima di violen-
za e donne con contratti a tem-
po indeterminato e full time,
oggi spesso impegnate soprat-
tutto con contratti part time.
Al contrario, abbiamo stabilito
di togliere i contributi alle
aziende che hanno subito con-
danna per il mancato rispetto
della legge sulla tutela della
maternita e della paterniti». e

competenze delle donne”. Commissione  un’ulteriore g;n"\::;'f)?;?iiﬂa
«Non & un caso - sottolinea Proposta di legge, che mi vede Pisana

prima firmataria, sulla rifor-
ma del sistema integrato di
educazione e di istruzione, il
cosiddetto 0-6, che va a colma-
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