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Consiglio Comunale straordinario sulla chiusura dello stabilimento di Parco Leonardo

«Istituzioni accanto agli operai Opel»

FIUMICINO - «Avremmo vo-
luto fare questo Consiglio co-
munale in sede, ma 'azien-
da Opel ci ha negato questa
possibilita. Vogliamo espri-
mere la nostra piena solida-
rietaai62 lavoratoried allelo-
ro famiglie, anche se siamo
consapevoli che la solidarie-
ta non potra sopperire alla
perdita dei posti di lavoron».
Lo afferma Alessandra Vona,
presidente del Consiglio, in
apertura dell'incontro che si
etenuto nelpomeriggiodiie-
ri, 18 ottobre 2019, a seguito
della decisione di chiudere
definitivamente il magazzi-
nodiFiumicino, conil conse-
guente licenziamento dei 62
lavoratori. Una notizia che
glioperai sisono vistirecapi-
tare da un momento all’al-
tro, senza preavviso. Si sono,
quindi, rivolti all’Ammini-
strazione, nella speranza
cheildialogo tralstituzionie
Azienda, potesse portare ad
un ripensamento. Purtrop-
po,nonostanteil casosiasta-
tosottoposto ancheall’atten-
zione della Regione, attraver-
so 'impegno dell’assessore
Claudio Di Berardino, dei
consiglieri Michela Califano
ed Emiliano Minnucci, della
presidente Commissione la-
voro Eleonora Mattia e del se-
natore William De Vecchis;
presentiin Consiglio, «le Isti-
tuzioni non possono avere
poteredecisionalesulle poli-

tichelavorative cheriguarda-
no un’azienda privata». Seb-
beneil destino dei lavoratori
sia ormai ben delineato; no-
nostante “undifetto diproce-
duranell’applicazione deili-
cenziamenti», per il quale
sembrava chel'aziendaaves-
se ritirato la decisione poi
smentita dopo qualche ora,
con l'invio delle nuove lette-
re di licenziamento; 'inten-
zione delle Istituzioni locali
e regionali & quella di “non
spegnere i riflettori sulla vi-
cenda” e dilavorare affinché
si costituisca «un tavolo per-
manente» che possamonito-
rare«lostatodisalute» di tut-
tele aziende nel Lazio e con-
trollare che tutti i lavoratori
siano tutelati. Una “mozio-
ne“, quindi, che éstataaccol-
ta e sottoscritta all'unanimi-
ta da tutti gli esponenti
dell’Amministrazione, iqua-
li, in questo caso, hanno di-
chiarato all’'unisono l'inten-
todi«tutelareil lavoro eladi-
gnita della persona, al di la
dei colori politici» e per fare
in modo che «non avvenga-
no altre vicende Opel, Alita-
lia ed altre crisi che si stanno
prospettando e che porteran-
no il territorio verso un’
emergenza sociale». «<Non &
la prima volta, purtroppo,
che assistiamo ad una crisi
aziendale. Basti pensare al
casoAlitaliaeai30 milalavo-
ratoriche hannopersoil pro-

prio posto di lavoro». Com-
menta Anna Maria Anselmi,
«orailfocussispostaverso al-
tre situazioni ed emergenze
che si stanno delineando.
Colpisce, pero, cheachiude-
re & un'azienda conun fattu-
rato dicircaun milione dieu-
ro al giorno. Una chiusura
nonimputabilead improdut-
tivita. Sié paventatasubitola
posizione dura e scorretta
della Opel, e della modalita
di licenziamento viziata. La
multinazionaleciha fatto ca-
pire che non tonera sui suoi
passi. Come Istituzione -
conclude I'assessore - ci im-
pegneremo a portare la vi-
cenda al Ministro, cercando
insieme agli operai, le strate-
gie pitiopportune». «Assistia-
mo ad unasituazione che ho
visto raramente. Abbiamo
provato a ragionare con l'a-
zienda mostrando, da parte
dellaRegione, tuttol'interes-
seatrovaredelle soluzionial-
ternative al licenziamenton.
Spiega Claudio Di Berardi-
no, assessoreregionale. «L'a-
zienda, perd, primaharitira-
toil procedimento perche vi-
ziato, poi, quando sembrava
cifosseun momentodiaper-
tura, la stessa ha consegna-
to, perlasecondavolta, lelet-
tere di licenziamento. E’ sta-
to un modo di fare che va ol-
tre il comportamento etico.
Io non voglio considerare
chiusa la vicenda. L'azienda

andra sollecitata per indivi-
duare un partneracuiaffida-
re il magazzino, consenten-
do cosiil riassorbimento oc-
cupazionale dei lavoratori
che hanno perso il lavoro. E’
cosi che avviene negli altri
processi di crisi industriale».
Inoltre, 1'assessore anticipa
che «stiamo provando a dia-
logare conle associazionida-
toriali, per assumerele perso-
ne che hanno perso il lavo-
ro». Una procedura «diffici-
le», spiega Di Berardino, ma
che potrebbe rappresentare
I'occasione per il reintegro
nel mondo lavorativo. Il tut-
to avverrebbe con la garan-
zia di una formazione segui-
ta dalla Regione. Infatti, at-
traverso  I'aggiornamento
professionale, ¢ possibile
I'acquisizione di «nuove
competenze» a favore di
quei lavoratori che, dopo
aver trascorso tanti anni in
un settore, non hanno avuto
modo di perfezionarsi su al-
tre abilita. Infine, 'esponen-
te regionale annuncia che
«oltrearichiamare Opelatro-
vare un soggetto terzo, chie-
deremo una copertura eco-
nomicachevadaoltreidodi-
ci mesi». E conclude: «Que-
sto aiuterebbe tutti nel pro-
cesso messo in atto sulla ri-
cerca delle soluzioni».
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