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In Regione confronto di oltre quattro ore tra Istituzioni e societa per ricollocare i 62 operai licenziati

«Vertenza Opel? Milano chiarisca»

070-118-080

FIUMICINO - Dopo oltre
quattro ore di confronto,
I'audizione nellaIXCommis-
sione lavoro della Regione
Lazio si & conclusa con I'ap-
pello della presidente Eleo-
nora Mattia (Pd) che, racco-
gliendo la proposta dell’as-
sessore Claudio Di Berardi-
no ha invitato il dottor Mau-
ro Negri, direttore delle rela-
zioni sindacali del gruppo
Peugeot S.A., ad abbassare il
muro con cui si era aperta la
riunione: «Fermiamoci unat-
timo - ha detto la Mattia - e
troviama il modo migliore
per accompagnare questi 62
lavoratoriin un percorso dif-
ficile che,ricordiamolo, ha
colto tutti di sorpresan.

Nel corso dell'audizione,
aperta dall'intervento del
sindacodiFiumicino, Esteri-
no Montino, siai rappresen-
tanti sindacali di Filcam
Cgil, Fisascat Cisl e Uiltucs
Uil, sia i rappresentanti dei
lavoratori del magazzino di
Fiumicino, sia tutti i consi-

glieri regionali intervenuti
hanno infatti pit volte de-
nunciato I'assenza di preav-
viso nella comunicazione
della chiusura del magazzi-
no Opel di Fiumicino. Il dot-
tor Negri (presente per l'a-
zienda insieme al direttore
del CDR di Fiumicino, Gior-
gioMazza, ¢ allegale dellaso-
cieta, Christian Calabrese),
ha fin dall’inizio ribadito la
ferma volonta di Opel di ge-
stire diversamente l'assetto
dei ricambi in Italia, rinun-
ciando al magazzino di Fiu-
micino, vendendo I'immobi-
leelicenziandoi62 lavorato-
ri, purconl'impegno ad assi-
sterlicon!l'outplacement (ri-
collocazione). Lapreoccupa-
zione, espressa dai presenti,
sta nel fatto che sono tutti
operaiallamente specializza-
ti, conun’eta mediadi47 an-
ni, pertanto difficili da ricol-
locare,

«Purtroppo — ha precisato
'assessore DiBerardino-1"a-
ziendanonhamaifattoalcu-

nacomunicazione diapertu-
ra della procedura neanche
alla Regione, pertanto non
conosciamo né le ragioni,
che sono dietro questa scel-
ta, néil piano industriale, né
la disponibilita a discutere
sulle sorti dei lavoratori. Vo-
glio evitare irrigidimenti for-
mali, chiedo pertanto ad
Opel di sospendere la proce-
dura ed avviare un confron-
toconla Regione suquesti te-
mie, solo dopo, capire inche
modo andare avanti”.
“Unconfronto-hasottoli-
neatolaMattia—che dovreb-
be svolgersinel giro diun pa-
io di giorni e, sono certa, con
unminimo dielasticita aiute-
rebbe tutti ad individuare un
percorso in modo sereno e
costruttivo. Anchese dismet-
te Fiumicino, Opel & un mar-
chio che vanta ampie fette di
mercatonel Lazio e credo vo-
glia dimostrare quel senso
etico eladisponibilitd al con-
fronto che un'azienda cosi
importante deve avere»,

leri,alle11, pressolaConf-
commercio Roma, era con-
vocato il primo incontro uffi-
cialetraaziendaepartisocia-
lie, contestualmente, un pre-
sidio di protesta deisindaca-
tidavantilasede. Seil tentati-
vo di mediazione sintetizza-
todalla presidente Mattia an-
dra in porto, I'incontro sara
aggiornato dopo l'interlocu-
zione formale tra Opelela Re-
gione Lazio. Sistainteressan-
do al problema anche 'ono-
revole Debora Serracchiani,
in Commissione Lavoro alla

Camera dei Deputati.
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