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Crisi della Granarolo, vertice in Regione
Incubo licenziamenti: 25 posti a rischio

Preoccupazione sul futuro dello
stabilimento della “Granarolo”
ad Anzio: dopo che I'azienda ha
comunicato ai sindacati la chiu-
sura e il licenziamento dei 25 di-
pendenti, al massimo a luglio, la
questione ¢ stata oggetto di un
incontro in Regione. E lotta con-
tro il tempo per sviscerare le va-
rie ipotesi emerse al tavolo regio-
nale: bloccare i licenziamenti
con 'eventuale cassa integrazio-
ne e gestire il personale con una
serie di alternative, comprese la
ricerca di un altro investitore, la
riconversione del sito industria-
le e la riqualificazione degli ad-
detti. «La situazione & delicata -
dice Eleonora Mattia, presidente
della Commissione lavoro del
Consiglio regionale del Lazio - e
va affrontata tutti insieme per
cercare di scongiurare il licenzia-
mento dei 25 lavoratori, con ri-

ANZIO

percussioni pesanti sulle loro fa-
miglie e su un territorio in cui
l'azienda é presente dal1994»,

L'INCONTRO

All'incontro in Regione, chiesto
dalla capogruppo PD ad Anzio
Anna Marracino - ed era stata
I'altra consigliera Pd Lina Gian-
nino a lanciare I'allarme in Con-
siglio Comunale - erano presenti
anche 'assessore regionale Clau-
dio Di Berardino, il direttore del-
le risorse umane della Granaro-
lo, irappresentantidi Cgil e Uil, il
vice sindaco di Anzio Danilo
Fontana. L’azienda ha motivato
la chiusura perché ad Anzio la
produzione si e ridotta dell’ 80%
a causa del ridotto consumo di
latte fresco. I sindacati hanno so-
stenuto che Granarolo non ha
programmato investimenti alter-
nativi alla produzione base di lat-

La sede della Granarolo

te e panna. «L'impegno - dice
Mattia - e di lavorare per una so-
luzione che non si limiti alla ri-
collocazione di pochi lavoratori
in caso di chiusura, ma che ridu-
ca anche I'impatto sull'indotto.
Compresa l'ipotesi di riconverti-
re il sito con un piano industriale
e di formare i lavoratori nei 12
mesidicassaintegrazione».
Antonella Mosca
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