Latina

Edizione del: 20/03/19
Estratto da pag.: 2
Foglio: 1/2

Dir. Resp.: Alessandro Panigutti

Sezione: CONSIGLIO REGIONALE Tiratura: n.d. Diffusione: 7.500 Lettori: n.d.

I dati La proposta ora deve passare in Consiglio: stipendi garantiti e pit diritti ai lavoratori

Rider, la Regione Lazio punta
alla legge sull'equo compenso

iamo statila prima

Regione che ha
(( predisposto  una

legge sui lavoratori
digitali e presto la legge approde-
ra in Consiglio regionale per 1'ap-
provazione». A dirlo é I'assessore
regionale Claudio Di Berardino,
in occasione della presentazione
del pacchetto di misure regionali
sul lavoro per il biennio
2019/2020. Tra queste, infatti, c’'é
anche liniziativa proposta in
Commissione dalla presidente
Eleonora Mattia e dal consigliere
Salvatore La Penna, quella del co-
siddetto Equo compenso, che ve-
de come protagonista una catego-
ria di lavoratori che, per quanto
considerata nuova, € in realta or-

per il Consiglio regionale, dove i
consiglieri del presidente Nicola
Zingaretti e quelli di opposizione
sitroveranno a dover discutere (e
si spera approvare definitiva-
mente) il testo. Secondo le previ-
sioni, tale appuntamento era at-
teso per meta marzo, ma nono-
stante il ritardo il dibattito do-
vrebbe essere ormai prossimo.
Lapropostadilegge,lanumero
69 per 'esattezza, ha come obiet-
tivo la promozione e la valorizza-
zione delle attivita professionali,
oltre che il contrasto dell’evasio-
ne fiscale e soprattutto riconosce
il diritto dei professionisti all’e-
quo compenso Lapropostaé este-
sa a tutti i lavoratori, compresi
quelli che non fanno parte di or-

verra applicata la sospensione
del procedimento amministrati-
vodellasocietacheharichiestola
prestazione.

Nel Lazio, gli interessati dalla
proposta dilegge (ossiairider at-
tivi) sono circa 175mila. Stando ai
dati riportati nel testo della pro-
posta di legge, tra il 2005 e i1 2017
in Italia i redditi dei professioni-
stisono calatidel 19%, e ¢’¢ anche
un tema anagrafico e di genere:
gliunder 40 guadagnalameta de-
gli over 50, mentre le donne arri-
vano al 56% della paga degli uo-
mini.eJ.P.

Entie societa
dovrannoriconoscere
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mai consolidata. Si tratta dei ri- dinioalbiprofessionali.
der, operatori della gig economy
che si occupano della consegna a
domicilio e in bicicletta a seguito
di ordini che vengono eseguiti ca-
tegoricamente online, tramite
appsusmartphone.

La proposta, dunque, € stata
approvata in Commissione, ma
ora deve essere calendarizzata

175mila

stipendi equi a tutti
i lavoratori: stipendi
sicuri ogni mese

Semplificando il tutto, la pro-
posta di legge, se approvata, sara
una garanzia per i lavoratori per
almeno due motivi: la Regione, le
societa e gli enti dovranno rico-
noscere compensi equi e se i pro-
fessionisti non verranno pagati,
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