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concorsi concorsi pubblici dottorato di ricerca regione lazio universita e lavoro
D'ora in poi in Lazio il dottorato varra alcuni punti in pit nelle procedure di concorso per posti pubblici. E la prima Regione in Italia a

prevedere un vantaggio di questo tipo, al fine di valorizzare chi pil investe nella formazione, raggiungendo il pili alto titolo accademico oggi esistente
nell'ordinamento universitario italiano — e cioé¢ appunto quello di “dottore di ricerca”.
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‘ ; «Una norma che va nella direzione segnata dalla nostra campagna per la valorizzazione del dottorato nel

settore pubblico»: cosi Angelar;tonio Viscione, responsabile comunicazione dell’Associazione dottorandi e dottori di ricerca italiani (Adi), definisce
L’articolo 13 della legge di stabilitd 2019 della Regione Lazio, da poco approvata, che per la prima volta introduce la valorizzazione del dottorato di
ricerca nelle procedure di reclutamento del personale in ambito regionale.

Promotrice della proposta & Eleonora Mattia, consigliera regionale del PD e presidente della Commissione lavoro, che gia nel novembre 2018 aveva
presentato al presidente del Consiglio regionale una mozione proprio con questo obiettivo. «Fin dal mio insediamento in Commissione ho avviato una
serie di confronti con diverse realta legate alle mie deleghe, e ho deciso di portare avanti gli interessi dei dottori di ricerca che chiedevano tutele e
garanzie offerte ancora troppo timidamente dalle leggi attuali», spiega Mattia alla Repubblica degli Stagisti, «visto che il dottorato di ricerca, pur
essendo il pit1 alto grado di formazione in Italia, non viene ancora adeguatamente valorizzato. Mentre credo sia giunta ’ora di investire
su questa categoria che lo Stato forma, investendo dei soldi, ma poi non assume. Solo cosi potremo smettere di pensare che il dottorato sia
solo un investimento a fondo perduto».

Dei circa 16omila laureati che in Italia possono fregiarsi del titolo di dottore di ricerca

(il numero si basa sui dati Istat piil recenti, relativi al 2011) il Lazio & in assoluto la Regione che ne ospita di piii: ad oggi risiedono in

questa regione quasi 24mila persone che hanno questo titolo di studio (seguono Lombardia con 22mila e Campania con 14mila). Anche il
numero degli iscritti ai corsi di dottorato presso le universita che hanno sede in Lazio ¢ alto: secondo le statistiche del ministero dell'Istruzione vi sono
quasi 5mila “dottorandi” nell'anno 2017/18 e coloro che hanno completato il ciclo di studi e sono stati dunque proclamati dottori di ricerca nel 2016,
ultimo dato disponibile, sono circa 1.800.

L articolo approvato nella legge regionale di stabilita afferma che «in occasione di procedure di reclutamento
di personale indette dalla Regione, dagli enti pubblici dipendenti e strumentali, ove pertinente rispetto al profilo richiesto, deve essere adeguatamente
valutato ai fini del punteggio il possesso del titolo di dottore di ricerca».

11 testo, quindi, non specifica un valore definito. E infatti «il prossimo step dovra essere la definizione dei criteri di valutazione e del
punteggio che sara assegnato» spiega Viscione: «Tenendo anche presente che secondo il decreto ministeriale 509 del 1999 il dottorato di ricerca
vale 180 cfu, e quindi il punteggio dovra essere riparametrato tenendo in conto anche questo punto. Come Adi monitoreremo questa fase e le
successive. E vigileremo affinché la “valutazione adeguata”, di cui si parla nella mozione approvata, sia congrua al valore del titolo».

Al momento, comungque, non si sa ancora se la Regione o le sue societd controllate hanno nei prossimi mesi intenzione di bandire concorsi o selezioni,
ma «nel momento in cui questo dovesse accadere, sara rispettato 'emendamento inserito nella legge di stabilita e approvato dall’aula» dice Mattia. Che
dal canto suo continuera il lavoro in sinergia con ’Adi per fare in modo che le loro proposte entrino a far parte della legislazione regionale; tra i suoi
primi obiettivi del 2019, «giungere in tempi brevi all’approvazione delle due leggi sui lavoratori digitali e sull’'equo compenso e dare piena
applicazione ai nuovi strumenti introdotti dalla legge approvata a luglio sul diritto allo studio».

11 risultato del Lazio & anche un incoraggiamento alle altre regioni che nei mesi passati hanno presentato la mozione relativa alla valorizzazione del
titolo di dottorato nei concorsi regionali. «Lo hanno fatto altre quattro: Basilicata, Liguria, Toscana e Umbria e siamo in attesa dell’esito. Diversi
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consiglieri

si stanno attivando per portare la mozione nelle rispettive giunte» spiega Viscione «e questa apertura non pud che darci soddisfazione, perché chi &
stato formato alla ricerca nelle universita pud dare un importante contributo a costruire un Paese innovativo e all'avanguardia a partire proprio dalle
sue istituzioni». L'Adi si batte non solo perché si introducano «canali di accesso dedicati per i dottori di ricerca nei concorsi pubblici, ma anche per il
riconoscimento del dottorato come esperienza lavorativa, il diritto al congedo per il conseguimento del primo dottorato di ricerca,
sottraendolo alla discrezionalitd del dirigente, e la valorizzazione del dottorato ai fini delle progressioni economiche».

11 Lazio si pone dunque come capofila nel valorizzare le eccellenze che il nostro Paese forma ma non assume. E mettendo un argine,
certamente piccolo ma decisamente un primo passo, nell’evitare la fuga all’estero dei tanti giovani che nelle universita pubbliche raggiungono i pit alti
gradi di istruzione e si trovano poi costretti ad emigrare per continuare dignitosamente la propria carriera.
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dottorandi dottorato di ricerca ricerca universitaria ricercatori sbocchi occupazionali scegliere la facolta universita e lavoro

A sei anni dal conseguimento del dottorato pil1 di nove dottori di ricerca su dieci lavorano. L'occupazione, poi, si mantiene elevata in tutte le

aree disciplinari. La stessa universita pubblica italiana continua a reggersi per la maggior parte su personale precario: oltre 4omila tra
assegnisti, borsisti, cococo e ricercatori a tempo determinato — ma in realta offre pochi sbocchi a chi conclude il dottorato di ricerca. Sono
il

questi alcuni dei dati pubblicati qualche settimana fa dall'Istat sull'inserimento professionale dei dottori di | . i
ricerca.

Numeri che a prima vista sembrano positivi, con un alto tasso di occupazione e un buon livello retributivo, quasi 1.800 euro in media, ma che in realta
presentano diverse ombre. «In primo luogo solo il dieci per cento dei dottori di ricerca diventa professore, in linea con quanto gia evidenziato dalle
nostre indagini» dice alla Repubblica degli Stagisti Andrea Claudi, responsabile comunicazione nazionale dell’Associazione dottori di ricerca italiani.
«Cifra che all’estero & pari al venticinque per cento. E, infatti, quasi due dottori di ricerca italiani su dieci vivono lontano dall'Italia». Una scelta che
dall’Adi definiscono «non solo logica, ma quasi forzata in un sistema incapace di rinnovare P'universita, con un corpo docente sempre pit
vecchio, e di adottare I'innovazione come volano per la crescita».

I dati Istat certificano che a sei anni dal titolo solo due dottori occupati su dieci sono impiegati nel settore dell'istruzione universitaria e tra quelli
occupati circa il settanta per cento svolge attivita di ricerca e sviluppo, in diminuzione rispetto ai dati del 2008. Cifre che forse possono spiegare perché
& cresciuta di moltissimo la quota dei dottori che sperimentano periodi di studio all’estero, arrivata al quarantacinque per cento.
Un’esperienza riconosciuta come importante anche all’interno del Programma nazionale delle ricerche 2015-2020 per rafforzare l'integrazione della
ricerca nel contesto internazionale. L’esperienza all’estero & forse I’elemento giudicato migliore

dai dottori — in un percorso in cui la soddisfazione & molto, molto contenuta, tanto che meno della meta degli interpellati oggi rifarebbe la stessa scelta.

‘ i : 1 _ . Tra le principali cause di insoddisfazione c’¢ la bassa qualita della didattica offerta nei corsi di dottorato dagli
atenei italiani. Ma anche la percentuale di futuro inserimento all'interno delle universita. «Una sostanziale differenza tra Italia e resto d’Europa
riguarda accessibilita ai finanziamenti: Gran Bretagna e Germania sono le prime in Europa ad avere accesso a fondi di ricerca pubblici, sia statali
sia europei, e privati. Ma anche altri paesi, ad esempio la Polonia, stanno incrementando gli investimenti su questo fronte», spiega alla Repubblica degli
Stagisti Giulia Malaguarnera, social media coordinator dell’'European council of doctoral candidates and junior researchers (Eurodoc). «La carenza di
bandi pubblici a livello nazionale, la lentezza delle procedure, tanto che del bando Prin 2017 ancora non si conoscono i vincitori, e la quasi totale
assenza di specifici fondi per i giovani ricercatori, I'ultimo risale al 2014, costringono i gruppi di ricerca italiani a rivolgersi principalmente a canali di
finanziamento europei»(¥). E in questo contesto non meraviglia quindi che I’Italia sia il Paese in Europa con il piit alto numero di cervelli in
fuga, mentre la Gran Bretagna & quello con il piti alto numero di ricercatori in entrata, come dimostra una recente analisi sui dati migratori riguardanti
chi fa ricerca.
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Le cause principali del basso tasso di reclutamento italiano possono essere individuate secondo Adi nel costante definanziamento della ricerca pubblica
— con tagli continuativi dal 2008 ad oggi — e poi nel blocco del turn over e nella precarizzazione del “pre ruolo” universitario. Un insieme di fattori che
ha portato negli ultimi dieci anni alla riduzione di quasi il venticinque per cento del personale di ricerca negli a

tenei statali, con una perdita netta di oltre 15mila docenti. E con il ricorso a contratti sempre con meno tutele.

Né sembra che nei prossimi anni andra meglio: secondo le stime

= ! . o 2o 7
o éa Adi dell’'ultima indagine nazionale sul post-doc, appena un ventesimo degli attuali assegnisti di

ricerca avra qualche possibilita di lavorare a lungo termine nell’universita italiana. Come se non bastasse, «nella legge di bilancio
approvata al Senato spunta la riduzione del piano straordinario dei ricercatori a tempo determinato di tipo B. Degli 80 milioni
previsti dal maxiemendamento, solo quaranta saranno utilizzabili per questo reclutamento», osservano i vertici Adi. «Dieci milioni
saranno invece utilizzati per 'avanzamento di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale.
All'appello mancano quindi 30 milioni, sacrificati sull'altare delle clausole di salvaguardia. Il governo smentisce i proclami dei mesi scorsi»
concludono «perdendo anche quest'occasione per evitare I'implosione dell'universita italiana, ormai depauperata del capitale umano e con un rapporto
sempre pitl shilanciato tra pensionamenti e reclutamento».E sono sempre i dati a mostrare come I'Italia investa pochissimo nella ricerca: poco pit
dell’'un per cento di Pil, percentuale che ci piazza al 12esimo posto su 28 paesi europei. Per questo I’Adi chiede un netto incremento nella spesa pubblica
per gli atenei e un piano di reclutamento ordinato e stabile che riporti il sistema universitario a livelli europei, con non meno di 20mila assunzioni nei
prossimi cinque anni. «Anche a livello europeo, perd, & necessario incrementare le risorse per ricerca e sviluppo» specifica Malaguarnera: «Insieme ad
altre organizzazioni europee, come Marie Curie Alumni Association e la League of european research universities, come Eurodoc rileviamo che nel
nuovo piano di investimenti europeo per la ricerca il budget previsto sia al di sotto delle aspettative e chiediamo con forza un aumento del
finanziamento indirizzato ai programmi Horizon rivolti ai giovani ricercatori».

Non solo piti fondi, perd, perché secondo Adi ci sono varie altre best practices che andrebbero prese a prestito dagli altri paesi europei. Come
«prevedere durante il dottorato corsi che favoriscano la conoscenza del mondo del lavoro extra accademico e che siano in grado di indirizzare le
competenze trasversali naturalmente acquisite durante il percorso anche verso i settori pubblico e privato» elenca Andrea Claudi, ma anche creare dei
«canali dedicati al dottorato all’interno dei career day universitari e nei centri per ’impiego, capaci di mettere in contatto I'industria che
intende fare innovazione con i dottori di ricerca che abbiano le competenze richieste». E non da ultimo introdurre modifiche normative nei regolamenti
di ateneo che facilitino I'imprenditorialita dei dottori di ricerca all'interno delle universita stesse.

Anche nel campo della raccolta dati, perd, ¢’ molta strada da fare. Tanto che Eurodoc ha lanciato lo scorso ottobre un sondaggio rivolto ai postdoc
europei con I'obiettivo di comprendere meglio le condizioni di vita e di lavoro, le prospettive e le ambizioni lavorative dei giovani ricercatori in
Europa. E cercare grazie al confronto con i sistemi accademici dei vari Paesi di migliorare le proposte sviluppate da Adi e Eurodoc a livello nazionale ed
europeo. I risultati saranno pronti per la prossima primavera.
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(*) Dati elaborati con il contributo di Emanuele Storti, General board member di Eurodoc
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